
.... Apoio na divulqacao e sensibthzacao do corpo docente, discente e comunidade,
atraves de palestras e oficinas sobre 0 tema;

.. Cessao ternporarla dos direitos do uso do material dtdatico e pedaqoqico para as
atividades propostas no curso;

.. Certlftcacao dos alunos concludentes dos cursos;
.... Monitoramento das ac;6es implementadas nas Institutcoes de Ensino por

profissionais indicados pelo SEBRAE-SP;
.. Dlvulqacac da etapa de lnscricao do Desafio SEBRAE junto as Instituicoes de

Ensino Superior (SEBRAE no Campus);
4- Pesquisa junto ao publlco-alvo: e ~
4. Avatiacao final. ~

~~

ensino superior

1.1. 0 Programa de Educa~ao Empreendedora compreende os seguintes cursos e

respectivas a~oes:
1.1.1. Jovens Empreendedores Primeiros Passos - ensino fundamental / Forma~ao de

Jovens Empreendedores - ensino media / Oisciplina Empreendedorismo

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBlETO

o presente contrato tem como objeto a prestacso de services de apoio a implantacao de acoes
conjuntas entre 0 SEBRAE-SP e a Prefeitura Municipal de Bofete , atraves do Programa de
Educacao Empreendedora, desenvolvido pelo SEBRAE-SP, no tocante a reallzacao de curso(s) que
contempla(m) 0 Programa de Educa<;ao Empreendedora, com a finalidade de difusao e fomento da
cultura empreendedora nas lnstttutcoes de ensino formal, compreendendo a(s) seguintes(s)
etapas(s) integrantes do Programa:

CPF/MF 984.394.568-91, tern entre si, justo e acertado 0 que segue:

EBURNEO, portador da ce du la de identidade RG 17.225.460-SSPjSP, inscrito no

46.634.143/0001-56, neste ate representada por seu PREFEITO MUNICIPAL CLAUDECIO JOSE

ENSINO/PREFEITURA MUNICIPAL DE BOFETE, doravante denominada Prefeitura Municipal de

Pelo presente instrumento particular, as partes, SERVI~O DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS

EMPRESAS DE SAO PAULO, doravante denominado SEBRAE-SP, com sede na Rua Vergueiro,

1.117, f?airro do Paraiso, CEP 01504.001, Sao Paulo, inscrito no CNPJ/MF 43.728.245/0001-42,
neste ate representado por seu gerente, SILVIA ALZIRA ABEID FURIO portador da cedula de

identidade R.G.13.615.910-2, inscrito no CPFjMF 068.019.388-00 e a INSTITUI~AO DE

CEP 18590-000, inscrita no CNPJ/MFBofete , com endereco na Praca da Matriz, 151 - centro,

TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE EDUCA~AOEMPREENDEDORA, NO 10 /2015 QUE

ENTRE SI FIRMAM 0 SERVIC;;:ODE APOIO As MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SAO PAULO -

SEBRAE-SP E A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOFETE

1--" SEBRAE
. --SP



2.2. Da Instituic;ao de Ensino:

2.2.1. Seleclonar e indicar os professores e coordenador tecnico para 0 Programa de
Educac;ao Empreendedora que partlciperao da capacitaceo, sendo que em cada turma
devera ter nurnero rninirno de 15 (quinze) e maximo de 30 (trinta) professores;

2.2.2. Disponibilizar salas, equipamentos, coffee-break, material de apoio e de dinarnica para
execucao do curso junto aos alunos, podendo ser nas suas dependenclas da
instituicao ou outre local a ser indicado;

2.2.3. Colaborar no que Ihe couber e possivel for, para a divulqacao institucional e 0

fortalecimento da imagem do SEBRAE-SP;
2.2.4. Nao assumir, perante terceiros, obrigac;5es em nome do SEBRAE-SP, em nenhum

momento e clrcunstancia e sob qualquer pretexto;
2.2.5. Efetuar a reproducao do material dtdatico (apostilas dos alunos) necessario para

aplicacao nos cursos e/ou oficinas junto aos alunos, conforme especificac;5es
fornecidas pelo SEBRAE-SP;
2.2.5.1. 0 SEBRAE-SP cede os direitos de uso para 0 fim especifico de

reproducac do material dldaflco, para aplicac;ao junto aos alunos
participantes dos cursos/oficinas, condicionada it previa e expressa
autorizac;ao do SEBRAE-SP, enquanto perdurar 0 presente ajuste,
sendo que nao e permitida a alteracao de conteudo ou metodologia
fornecida, nem as especificac;oes para impressao;

2.2.6. Indicar um Gestor do Programa de Educac;ao Empreendedora, podendo ser
coordenador, diretor ou professor, 0 qual sera responsavel pela aplicacao da
metodologia por parte dos professores em cada mstituicao de ensino, bern como pelo
suporte aos professores designados para 0 repasse da metodologia e execucao do
Programa pela Prefeitura Municipal de Bofete . L

2.2.7. Garantir que somente os professores capacitados pelo SEBRAE-SP facarn a aPlicac;\~
dos cursos do Programa de Educacao Empreendedora junto ao~ ~

cs;;6

CLAuSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

2.1 Do SEBRAE-SP:

2.1.1. Formar como multiplicadores os professores indicados pela Prefeitura Municipal de
Bofete , para posterior aplicacao da metodologia junto aos seus alunos;

2.1.2. Fornecer 0 material para a capacitacao dos professores, composto de:
» Manual do Professor impresso;
» Manual do Aluno impresso;
» Materiais de apoio ao professor (conforme cada curso);

2.1.3. Disponibilizar os materiais que serao utilizados nas drnamrcas e atividades durante a
capacitacao dos professores, bem como definir 0 local para reallzacao da capacltacao
dos professores;

2.1.4. Emitir certificado de participacao aos professores concludentes com partlclpacao de
100% de presence do repasse de metodologia;

2.1.5. Fornecer a Instituicao de Ensino Parceira CD Room (arquivos) contendo apostilas do
aluno e outros materiais promocionais do Programa, definidos entre as partes, para sua
reproducao em grMica;

2.1.6. Acompanhar e avaliar, atraves de tecnlcos do SEBRAE-SP, 0 desenvolvimento da
metodologia e a execucao do referido Programa;

2.1. 7. Disponlbilizar material para pesquisa de satisfacao dos (professores/alunos) sobre os
cursos; e

2.1.8. Reallzar avaliacao final com os professores dos cursos, acerca do resultado alcancado
na aplicacao do mesmo.

L--SEBRAE--SP



2- Desenvolvimento da metodologia junto aos alunos

silo Jovens Empreendedores Primeiros Passos (ensino fundamental) - 239 horas (oficinas do

primeiro ao nona ano)

'" Formacao de Jovens Empreendedores (ensino rnedio) - 60 horas

til,. Disciplina de Empreendedorismo (ensino superior) - 60 horas

1- Capacita~ao dos professores
.JiI. Curso Jovens Empreendedores Primeiros Passos (ensino fundamental):

Segmento I - 28 horas (Fundarnentacao rnetodoloqica e Oficinas de primeiro ao quinto
ano), distribuidos em 02 encontros de 08 horas e 03 encontros de 04 horas.
Segmento II - 25 horas (Fundarnentacao rnetodoloqlca e Oficinas de sexto ao nono ano),
distribuidos em 01 encontro de 08 horas e 03 encontros de 04 horas e 01 encontro de 05
horas em dias consecutivos;

.. Curso Forma<;ao de Jovens Empreendedores (ensino medic): 40 horas, distribuidos em
encontros de 08 horas e em dias consecutivos;

.., Curso - Disciplina de Empreendedorismo (ensino superior): 40 horas, distribuidos em
encontros de 08 horas e em dias consecutivos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PREVISAO

Paraqrafo unlco: Para fins de planejamento e acompanhamento do nurnero de turmas realizadas
estao previstas a realizacao, pela Instituicao de EnsinojPrefeitura, de 02 turmas do(s) curso(s)
JOVENS EMPREENDEDORESPRIMEIROS PASSOSque podem ser realizados, sempre respeitando a
carga horaria, os objetivos e 0 cronograma de atividades de cada curso do Programa de Educa<;ao
Empreendedora, conforme previsto na metodologia do SEBRAE-SP.
A carga horaria para a realizacao das turmas de capacitacao dos professores e posterior dos
alunos ira respeitar a grade e cronograma de atividades estipuladas pelo SEBRAE-SP, que seguem:

2.2.11. Fornecer aos alunos, ao final da capacitacao e que tenham cumprido a carga horarla
com frequencia minima de 80% 0 certificado de participacao no Programa de
Educa<;aoEmpreendedora.

2.2.8. Fornecer ao SEBRAE-SP, Inforrnacoes quando da inclusao da metodologia na sua
grade:
» Qual a categoria em que a metodologia foi implementada (obriqatorta, optativa,
atividade complementar, curso de extensao):

» Data da rnclusao na grade;
» Em quais anos, turmas ou cursos a metodologia foi inclulda;
» Quantas turmas por ana ou curso foram incluidas;
» Quantos alunos concludentes com frequencia minima de 80%;

2.2.9. Comunicar previamente 0 SEBRAE-SP, atraves do Escritorio Regional, por escrito, em
ate 07 dias utels, toda e qualquer mudanca que porventura venha ocorrer na
execucao dos cursos.

2.2.10. Nao reproduzir, copiar ou ceder os materiais dtdaticos, a serem utilizados nos curses,
sem a autorizacao expressa do SEBRAE-SP;
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o prazo de vigencia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo
ser renovado mediante concordancia expressa de ambas as partes.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

A lnexecucao total ou parcial injustificada, a execucao deficiente, irregular ou inadequada dos
produtos ou services, objeto deste ajuste, assim como 0 descumprimento dos prazos e condlcoes
estipulados, trnplicara na apllcecao das penalidades contidas na legislac;ao que regulamentam a
materia.

CLAUSULA SETIMA- DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

6.1. 0 presente instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante comuntcacso por
escrito com antecedencia minima de 30 (trinta) dias.

6.2. 0 descumprimento de qualquer clausula deste instrumento, bem como de quaisquer
disposlcoes legais que a ele se apliquem, irnplicara na sua imediata resctsao, sem prejuizo de
reparacao, pela parte faltosa, dos danos advindos desta resclsao.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

o presente ajuste nao implica, para 0 SEBRAE-SP, vinculo ou obriqacao trabalhista, direta ou
indireta, de qualquer natureza. Todas as obriqacoes fiscais, trabalhistas e previdenciarias
referentes ao pessoal utilizado pela Instttulcao de Ensino serao de sua exclusiva responsabilidade,
devendo manter 0 SEBRAE-SP a salvo de qualquer litigio.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

4.1. 0 SEBRAE-SP se reserva 0 direito de substituir os seus educadores, quando estes nao
estiverem se enquadrando nos pad roes exigidos de desempenho e qualidade, durante a
capacitacao dos professores;

4.2. 0 SEBRAE-SP so certificara os professores indicados pela Instituicao de ensino como
capacitados na metodologia, apos 0 encerramento total do curso (capacttacao), e desde que
cumprida a carga horaria especifica e sua participacao integral na capacltacso:

4.3. Sera emitido certificado de partlclpacao aos professores concludentes do repasse da
metodologia.

4.4. A nao realizacao da capacttacao lrnpllcara no recolhimento, pelo SEBRAE-SP, de todo 0
material disponibilizado para a Prefeitura Municipal de Bofete ;

4.5. A Prefeitura Municipal de Bofete esta terminantemente proibida de repassar quaisquer custos
de reproducso do material didatlco aos participantes do Programa;
4.6. Todas as correspondenctas e notlflcacoes referentes a este contrato, sob pena de nao

surtirem efeito, deverao ser enviadas aos enderec;os citados no prearnbulo.
4.7 A Prefeitura Municipal de Bofete se obriga a observar e dar cumprimento a legislac;ao aplicavel
a crianc;a e ao adolescente ( Constitulcao Federal, Codlqo Civil, ECA, CLT e etc) devendo abster-se
da pratica de atos que possam infringir tais regras.

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
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RG: 41.618.640-3
2.

2.

. f(t!!I! -
........,Iaudecio Jose Eu~--=--=
PREFEITO MUNICIPAL

lnstituicao de Ensino/Prefeitura
Prefeitura Municipal de Bofete

42.721.881-0

Sao Paulo, 04 de agostode 2015

Fica eleito, para os procedimentos judiciais referentes a este contrato, 0 Foro Central da Comarca
de Sao Paulo, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja
ou venha a ser.
E por estarem assim, justas e contratadas, assinam 0 presente em 02 (duas) vias de igual teor,
para que produza os efeitos legais.

CLAUSULA NONA - DO FORO
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