
1. Indicar dois Tecnicos / Facilitadores que serao responsaveis pelo Programa
no municipio, de acordo com 0 perfil solicitado para serem capacitados.

2. Disponibilizar essesFacilitadores um dia por semana para a realizacao dos
Encontros do Programaem seu Municipio, sem prejuizo de suasoutras atrlbuicoes.

3. Disponibilizar os Facilitadores para participar dos Encontros anuais para
troca de experlencias e atualizacao.

4. Disponibilizar 0 espaco para a realizacao do Programa, os equipamentos
audiovisuais, os insumos para 0 lanche (cafe e/ou suco, bolacha e/ou lanches de
presunto e queijo no pao de forma) e transporte para os Participantes dos Times.

5. A partir do termino da Capacitacao dos Facilitadores indicados, ministrada
pela SERT,a cidade devera ministrar 0 nurnero minima de Times estabelecidos para 0

ana vigente, de acordo com os indices do PEA (Populacao Economicamente Ativa),
divulgados anualmente pelo IBGE.

6. 0 municipio que aderir ao Programa tera 0 prazo de 03 meses para a sua
irnplantacao, sendo certo que caso isso nao ocorra no prazo determinado, sera
suspensa a adesao do municipio ao Programa por um periodo de 24 meses e sua
reintegracao sera reavaliada por comissaotecnica.

A Prefeitura responsabiliza-se por:

1. Capacitar dois Tecnicos, denominados Facilitadores, os quais serao
responsaveis por ministrar 0 Programa no Munidpio, durante 10 dias uteis. na Capital
ou Regional.

2. Arcar com as despesas de material didatico, transporte, hospedagem e
alimentacao dos Facilitadores durante os Eventos de Capacitacao e dos Encontros
anuais do Programa.

3. Fornecer, sem onus para 0 municipio, 0 material didatico que sera entregue
aos trabalhadores participantes do Programa, contendo: um kit completo com pasta,
01 manual com 0 conteudo e exercicios utilizados nos encontros, bloco para
anotacoes, caderneta do Time do Emprego, cracha, lapis, borracha e caneta.

4. Fornecer, sem onus para 0 Municipio, 0 kit para os Facilitadores, contendo 0

manual do Facilitador, videos e jogos didaticos.
5. Prestar apoio tecnico-pedagogico aos Facilitadores sempre que necessario,

incluindo acompanhamento e supervisao para 0 bom desenvolvimento do Programa.

A SERTresponsabiliza-se por:

Eu, Claudecio Jose Eburneo, representante da Prefeitura do Munidpio de
Bofete/SP, manifesto interesse em aderir ao Programa Time do Emprego em parceria
com a Secretaria do Emprego e Relacoesdo Trabalho (SERT),do Governo do Estadode
SaoPaulo.

CARTA DE ADESAO AO PROGRAMA TIME DO EMPREGO

GOVERNO DO ESTADO DE sAo PAULO
SECRETARIA DO EMPREGO E RELACOES DO TRABALHO
COORDENACAo DE POL(TICAS DE EMPREGO E RENDA

FOMENTO AO EMPREGO E RENDA



Tel.: (14) 3883-9300

Email: admbofete@bofete.sp.gov.br

Bofete/SP, 13 de janeiro de 2015.

• Manter postura adequada, compativel com a fun~ao.

• Habilidades de comunicacao: verbal e escrita;

Municipioj

• Disponibilidade de pelo menos urn Facilitador para se dedicar integralmente as

atividades do Programa Time do Emprego;

• Goste de trabalhar com pessoasj tenha empatia e vivencia na area social do

• Conhecimentos em informatica;

• Maior de 18 anos;

• Nao poderso ser estaglarlos:

• Preferencialmente, funclonario concursado da SERTou da Prefeitura Municipal;

participantes. 0 sucesso do Programa esta diretamente relacionado a postura

de motivacao e engajamento com a meta de insercao dos participantes no

mercado de trabalho.

• Ensino superior completo ou cursando, de preferencia Psicologos, Pedagogos,

Psicopedagogos, Sociologos ou Assistentes Socials, pois esses profissionais

estao mais motivados e inteirados com a realidade social e mental dos

PERFILREQUERIDO DO FACILITADOR:

GOVERNO DO ESTADO DE sAo PAULO
SECRETARIA DO EMPREGO E RELACOES DO TRABALHO
COORDENACAo DE POLITICAS DE EMPREGO E RENDA

FOMENTO AO EMPREGOE RENDA
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