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Lei N° 2.150, de 01 de julho de 2.014.

Reestrutura o Conselho Municipal dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia -
(CMDPD), criado pela Lei Municipal n° 1906,
de 18 de outubro de 2007 e da outras
providéncias.

CLAUDECIO JOSE EBURNEO, Prefeito Municipal de Bofete, usando de
suas atribuicbes legais, faz saber que Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1 — Em conformidade com a Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, fica reestruturado o
Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CMDPD), 6rgéo responsavel
por assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas com deficiéncia.

Art. 2° - Cabe aos 6rgédos e as entidades do Poder Publico assegurar & pessoa com
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos & educacgao, a
saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, & previdéncia social, & assisténcia
social, ao transporte, a edificagcdo publica, a habitacéo, a cultura, ao amparo a infancia e a
maternidade, e de outros que decorrentes da Constituicdo e das Leis, propiciem seu bem
estar pessoal, social e econémico.

Art. 3° - O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD, vinculado ao
Departamento de Assisténcia Social € um o6rgéo deliberativo, consultivo, normativo e
fiscalizador das acgbes voltadas a politica de atendimento e defesa das pessoas com
deficiéncia do municipio de Bofete.

Art. 4° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
CMDP:

I. Promover e defender os direitos das pessoas com deficiéncia e/ou transtornos
mentais severos e persistentes, opinando e propondo solugbes as denuncias
encaminhadas sobre questées relativas a violagdo destes direitos.

Il. Propor politicas publicas, campanhas de sensibilizacdo e de conscientizagdo e/ou

- programas educativos, a serem desenvolvidos por 6rgdos municipais e/ou em
parceria com entidades da sociedade civil.

HIl. Acompanhar e avaliar as politicas voltadas para a pessoa com deficiéncia e/ou
transtornos mentais severos e persistentes, propondo as alteracbes consideradas
necessarias.

IV. Acompanhar e avaliar a execucdo de agbées governamentais e de carater privado,
destinados ao atendimento e de defesa das pessoas com deficiéncia e/ou
transtornos mentais severos e persistentes.

V. Promover a divulgacao, no ambito da Administrac&o Puablica Municipal, de idéias ou
estudos referentes a sua area de atuacéo.

VI. Atticular-se com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, o Conselho Municipal
de Direitos da Crianca e do Adolescente e com outros 6rgéos colegiados afins.

Vil. Articular-se com os 6rgéos municipais, de planejamento e/ou execugéo, nas politicas
voltadas para a pessoa com deficiéncia e/ou transtornos mentais severos e
persistentes, objetivando uma atuacéo integrada e efetiva.
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. Cadastrar e fiscalizar a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia efou

transtornos mentais severos e persistentes nas entidades do terceiro setor no que diz
respeito ao atendimento, juntamente com 6rgaos da Prefeitura Municipal.

. Propor formulagéo de estudos e pesquisas a fim de identificar as condigdes relativas

aos interesses das pessoas com deficiéncia e/ou transtornos mentais severos e
persistentes quanto a educacgéo, satde, assisténcia social, acessibilidade, trabalho e
outros.

Organizar programas de conscientizagao e de educacgdo para a sociedade em geral
com vista a inclusdo e a valorizagao da pessoa com deficiéncia e/ou transtornos
mentais severos e persistentes.

Elaborar, apoiar e estimular projetos e atividades que objetivem a participagdo e
integracdo da pessoa com deficiéncia e/ou transtornos mentais severos e
persistentes nos diversos setores de atividades sociais, culturais, desportivas.
Contatar e articular com 6rgaos federais, estaduais e organismos internacionais, bem
como a sociedade em geral com vista a captacao de recursos que possibilitem a
execucdo de projetos e programas direcionados as pessoas com deficiéncia e/ou
transtornos mentais severos e persistentes.

Elaborar juntamente com os 6rgaos de administracdo publica responsaveis pela
politica municipal de integracdo da pessoa com deficiéncia e/ou transtornos mentais
severos e persistentes, as propostas para o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e Lei Orgcamentaria.

Manifestar-se em todas as decisdes e propostas do governo municipal que, direta ou
indiretamente, estejam ligadas as questdes das pessoas com deficiéncias e/ou
transtornos mentais severos e persistentes e ao exercicio de seus direitos.

Organizar, incentivar e apoiar eventos, cursos, debates, seminarios, mesas
redondas, pesquisas e outros do género, sobre temas que visem ao aprimoramento
dos profissionais que trabalham com as pessoas com deficiéncias e/ou transtornos
mentais severos e persistentes e ao aprofundamento dos debates sobre temas de
espécie.

Organizar, incentivar e apoiar campanhas de conscientizacdo e programas
educativos dirigidos a sociedade em geral sobre as potencialidades das pessoas com
deficiéncias e/ou transtornos mentais severos e persistentes, incentivando a
empregabilidade e a insergdo no mercado de trabalho, em respeito aos seus direitos.
Promover, estimular e apoiar a organizacdo e a mobilizagdo das pessoas com
deficiéncias e/ou transtornos mentais severos e persistentes, bem como as entidades
e organizagdes envolvidas com a questdo.

Definir, em conjunto com a administracdo municipal, os cargos e empregos a serem
reservados as pessoas com deficiéncias e/ou transtornos mentais severos e
persistentes.

Apresentar mogao de desagravo sempre que as pessoas com deficiéncias e/ou
transtornos mentais severos e persistentes que tiverem seus direitos violados ou
forem vitimas de discriminagao, bem como agir em sua defesa, através de todos os
meios legais que se fizerem necessarios.

Viabilizar a criagdo de subcomissdes do Conselho, formadas por representantes
profissionais especializados nas areas de deficiéncias e/ou transtornos mentais
severos e persistentes, pessoas da comunidade envolvidas com as questdes em
pauta e representantes do Poder Publico, de forma equitativa.

. Fazer-se representar nos conselhos federal, estadual e regional das pessoas com

deficiéncia.

. Organizar e normatizar as Conferéncias municipais para integracédo da Pessoa com

Deficiéncia.

. Elaborar e reformar o seu Regimento interno.
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XXIV. Eleger o seu Presidente e os demais componentes da Mesa Diretora, conforme
estabelecido no regimento interno.
XXV. Opinar sobre assuntos que lhe forem encaminhados.

Art. 5° - Cabera ao Poder Executivo Municipal garantir a estrutura de funcionamento
do CMDPD e das Conferéncias Municipais de integracéo da pessoa com deficiéncia.

Art. 6° - O consetho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD sera
composto por 06 (seis) membros, titulares e respectivos suplente:

| — 03 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal;

a) representantes do Departamento de Assisténcia Social;
b) representantes do Departamento da Educacéo;
c) representantes do Departamento de Controle e Mobilidade Urbana;

I} — 03 (trés) representantes da sociedade civil:

a) — representante dos usuarios;
b) - representantes de Entidades da Sociedade Civil;
c) — representante em atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia;

§ 1° - A cada membro efetivo correspondera um suplente.

§ 2° - Os representantes do poder Executivo Municipal seréo designados e nomeados
pelo Prefeito Municipal, devendo contemplar representantes das seguintes areas da Saude,
da Educagao, da Assisténcia Social.

§ 3° - Os representantes indicados nos itens “a” e “b”, e seus respectivos suplentes,
néo deverio possuir vinculo empregaticio com nenhuma esfera de governo.

§ 4° - Os membros do Conselho serdo designados para um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugao.

§ 5° - Em caso de vacancia do titular o suplente assumird o mandato até o seu
término.

§ 6° - As fungdes de membro do Consetho n&o serdo remuneradas, sendo, porém,
consideradas como de servigo publico relevante.

Art. 7° - Cabera ao Conselho eleger a Mesa Diretora, que sera composta de 3 (irés)
membros, da seguinte forma:

| — Presidente;
I — Secretario;
il — Tesoureiro.

§ 1° - Os cargos da Mesa Diretora seréo escothidos por votacédo direta em plenaria do
Conselho.
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§ 2° - Na mesma ocasido da eleicdo dos componentes da mesa diretor, serdo eleitos
um vice-presidente, segundo secretario e segundo tesoureiro, que atuarao na auséncia dos
titulares.

§ 3° - Qualquer membro do Conselho podera candidatar-se para os cargos da Mesa
Diretora, mediante inscrigao prévia.

Art. 8° - Apds a aprovacdo desta Lei, no prazo de até 60 dias, devera ocorrer a
escolha e nomeacéo do CMDPD.

§1° - Os representantes do Conselho serdo nomeados e empossados no periodo de
até 30 (trinta) dias ap6s a indicacéo.

§ 2° - Os conselheiros terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apds serem
empossados para realizacdo da primeira eleicdo e o prazo de 90 dias para elaborar o
regimento.

Art. 9° - Todas as matérias pertinentes ao funcionamento do CMDPD serdo
devidamente disciplinadas em seu regimento.

§ 1° - O prazo para a elaboragdo do Regimento podera ser prorrogado por mais 30
dias.

§ 2° - O regimento e possiveis alteracdes deste serdo aprovados por 2/3 (dois tergos)
dos membros do CMDPD e posteriormente homologadas pelo chefe do poder Executivo
Municipal.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario, especialmente os dispositivos da Lei 1.906, de 18 de outubro de
2007.

Claud blrneo
Preféito Municipal
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