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LEi COMPLEMENTAR N°. 63, DE 01 DE MARGO DE 2011.

‘Dispoe sobre o Flano ae (Carreira &
Remuneracdo dos Profissionais da Educacdc Basica o
Municipio de Bofete e da outras providencias

CLAUDECIO JOSE EBURNEOQO. Preteito Munmiaipal de Botere, ne uso
de suas atnibuicdes levais tar <aber que a Camara Mumicmal anrovon o ole
sanciond e promulga a secumnte let.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Segio !

Do Piano

Art. 19 bsta Lei discipiina a estrutura e organiza o Quadro dos Profissionais da kducagao
Rasica do Municipio de Bofete nos termos do art. 67 da Lei Federal n® 394 de 20 de
dezembro de 1996 e em cumprimento ao art. 40 da Lei 11 494 de 20 de junho ae 2007 Le:
n® 11 738/2008 e demais disposicdes constitucionais e legais vigentes.

Paragrafo Unico. Os Profissionais da Educagac Basica estdo diretamente ligados aos
mnterasses dos educandos. com situacgdes peculiares estabelecendo assim uma ordem e
uma estrutura juridica propria que exigem normas especificas, diferentes das gue regem o
guadro dos demais empregados municipais

Cardn !
aF AR 23

A1
Dos Objetivos

Art. 2. Constitul objetivo do Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragao dos Profissionais da
Educacao Basica:

i - requlamentar a relagao funcional deste Quadro no ambito da administragdo pubiica
municipal:

A
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il - estabelecer normas que definem e regulamentam as condigbes e o processo de
movimentac2o da carreira, pelo metodo da progressdo funcional e a correspondente
evolucao da remuneragao;

il - promover a valorizagcao do magisteno da Educacao Basica, até o 9° ano do Cicio Il e
Educacao de Jovens e Adultos — Ciclo | e Il de acordo com as necessidades e as diretrizes
do Sistema Municipai de Ensino e;

IV - promover a melhoria da qualidade de ensino.

Secao il
Dos Conceitos Basicos

Art. 3° Para os fins desta Lei considera-se:

! - Emprego’ o conjunto de atribuicdes e responsabilidades conferidas ao empregado de
carreira;

i - Cargo de Provimento em Comissao. aquele preenchido por ocupante transitéorio. da
confianga da autoridade nomeante que recai sobre profissional habilitade:

il - Classe: o conjunto de empregos efetivos ou temporarios da mesma natureza e iguai
denominacac:

IV - Nivel e a subdivisao dos empregos docentes, de acordo com a progressdo horizontal e
considerando dados indicadores de crescimento profissional, peia via n&o académica com
avaliagao de desempenho.

V - Faixa: e 0 lugar ocupado pelo empregado na progressao vertical considerando, titulagao
ou habilitac&o. via académica.

VI - Séne de Classe: o conjunto de classes da mesma natureza escaionadas de acordo com
0 grau de titulacdo minima exigida

Vil - Quadro: o conjunto de empregos efetivos, em comissao, em funcdo de confianca e
temporanos.

VIl - Enquadramento posicionamento automatico de remuneragdo. por tfaixa na coiuna
vertical, e nivel na linha horizontal:
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IX - arrera o conjunto de empregos de provimento efetivo por meio de concursc de provas
ilos:

& it

X - Rede Municipal de Ensina’ conjunto de instituigoes e 6rgaos que realizam atividades de
educacao sob a direcdo do Departamente de Educacao.

Xi — Sistema ae Ensino — Sistema de Ensino: Considerando-se 0 At £11 da consttuigao
Faderal in verbis — "A Unido. os Estados. o Distrito Federal € os Municipios organizargo. em
regime de colaboragao, seus sistemas de ensino . Considerandc-se 0 § 2 do At 8% da
9394 de 20 de dezembro de 1996. in verbis — "Os sistemas de ensino terac liberdade
organizagao nos termos desta Lei  Considerando-se 0 At 11 da Ler 9394/96. in verbis —
municipios incumbir-se-20 de: organizar. exercer. baixar normas. autorizar. credenciar €
supervisionar 0s estabelecimentos do seu sistema de ensino. oferecer a educacaoc infanti em
creches e pré-escolas. e. com prioridade. 0 ensino fundamental. Considerando-se ¢ que
prevéem o0s Artigos 14 e 15 da Lei 9394/96 sobre a gestao democratica do ensino e a
autonomia das unidades escolares:

G
& o

Xil - Estatuto: conmjunto de normas que reguiam a relagao funcionatl dos empregados da
administracio publica.

Xii - Plano de Carreira conjunto de normas que definem e regulamentam as condigoes e 0
processo de movimentagao dos integrantes em uma determinada carreira:

XIV - Saiario & a retribuicdo pecuniana basica fixada em Lei e paga mensaimente ag
empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. pelo exercicio d
atribuicoes, emprego ou fungao;

XV - Remuneracdo valor correspondente ao saiano acrescido das demais vantagens
pecuniarias. incorporadas ou n&o, percebidas mensaimente:

XVi - Magisténo  conjunto de Profissionais da Educagao, em efetivo exercicio, que exerce
atividade docente ou suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia.

XVII - Funcao Atvidade conjunto de atnbuigbes e responsabiidades conferidas ao pessoal
contratado por periodo determinado.

XVIii - Profissionais da Educagdo Basica agueles com as respectivas atnouigbes do
magqistério até o nivel medio.

XiX - Docentes professores no exercicio do magistero na educagao e b
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XX — FUNgac em Comissao fungao designada e preenchida exclusivamente por empregada
de carreira.

CAPITULO i

D0 QUADRO

Secao !
Da Composicao

apenas, os profissionais em efetivo exercicio do magisterno

i - exercem fungoes docentes €

Art. 5°. As classes sS40 constituiidas na seguinte conformiaade

b) Professor de taucag a0 Basical-PeB i
¢} Protessor Educagao Basica il - PEB 1 &,

it — Classe ge suporte Pedagogico
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&} Vice-Dietor de ESCUis

P

3 Unentador Fedagogico

4+

3 Coordenador Pedagogico,

-y

y Coordenador de Plangjamenia.

gj Supenvisor de Ensing.

Segao
Do Campo de Atuacdo

Art. 6°. Os ocupantes de empregos e fungdes de docentes exercerac suas ativiaadaes
seguintes campos de atuacao

| - O protessor de Educagao infantl

a) nas classes ou turmas de Eaucagao infantii nas Creches &

b) nas ciasses de kducagao Infantl na Pre-escola.

il - Professor de Educagao Basica | - FPEB I

a) nas classes das sefies niciais do Ensino Fundamental;

b) nas classes de Ensino Supletivo das sernes iniciais do Ensino Fundamentai
c) nas classes de Educagao infanti da Educagao Basica

iii - Professor de Educagao Basica il — PEB il
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a) nas classe

SS e ou turmas das senes finais do Ensino Fundamental Regular e EJA
{Educacao de

s

Jovens e Adultos),

b) nas turmas de Educacao Fisica das senes iniciais do Ensino Fundamentar

¢) nas turmas de Artes das series inictais do Ensino Fundamental,

d) nas turmas de inglés das seres iniciais do Ensino Fundamental e

iV - Professor de Educagao Infantil ou Basica | com especializacao em Educacdo Especial;
a) nas classes de Educagao infanti com alunos de inclusao:

b) nas classes do Ensino Fundamental com alunos de incluséo;

C) nas salas de recursos e/ou salas da Apae, cedido pelo Departamento de Educagac

Paragrafo Unico - Os docentes exercerdo suas atividades nas Unidades de Ensino urbanas
8 rrais

Art. 7°. Os ocupantes da funcio de Suporte Pedagodgico atuaro em diferentes niveis e
modalidades da Educacao Basica:

i — dingindo;

i — coordenando,

iV - pianejando e,

V — supervisionando

¢ i - Atuarao nas Unidades de Ensino:
i - Diretor ge Escola:

i — Vice - Diretor de ©3¢oia,

il - Onientador £scolar

iV — OUrientador Pedagogico.
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Vil - Psicopedagogo.

§ 2° -O Assessor de Educagao e o Diretor de Departamento de Educagao atuarao no
Departamento de Educacdo. e nas unidades a elas vincuiadas e subordinadas conforme
Anexo IV

CAPITULO iil
DO PROVIMENTO

Segao i
Da investidura

Art. 8°. O provimento de emprego dos Profissionais da Educacao Basica car-se-a das
seqguintes formas

I - mediante concurso puplico de provas e titulos, para titular de empregos de carreira.

I — nomeagao em cargo em comissao de livre nomeacgao e exoneragao

il - designagao para fungao de confianga e;

IV — mediante processo seletivo simpiificado de provas e titulos. para empregos temporanos
da classe de docentes. regulamentado por Resolucdo do Diretor do Departamente de Ensinc

Municipai.

§ 1° Os requisitos para o provimento dos empregos das classes de docentes ficam
estabelecidos em conformidade com o Anexo |, integrante desta Lei

§ 2°. Na perda de fungao de confianga o profissional da educagdo, retornara na fungao de
ongem. garantide o processo de atribuicdes de aulas para 0 ano letivo.

Art. 9°. As fungbes de confianga e 0s cargos em COMISS&0, para suporte pedagogico Serao
providas quando comprovada a real necessidade. conforme o modulo estabelecido no Anexo
tt integrante desta Lel.
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Secao i
Dos Concursos

- s 1o
. conforme teg:

Paragrafo Unico. Quando houver empate no conjunto da soma da ciasa.mayao de pro as e
titulos para empreqos de carreira aplicar-se-4 os seguintes critérios na classficacan fina

Art. 12, U piazo de vahdade do concurso publico serd de 02 (u‘uss anos. a contar da data de
sua homoeiogacdo podendo ser prorrogado uma vez por igual pericdo

i

Art. 13. Os docentes admitidos por CONCUrso, que solicitarem demiss
ooderao participar de novos concursos de provas e titulos desde
xigencias iegais

f[) k&)

Art. 14. Consttuem-se exigencias minimas para pamupar do concurso pupiico de provas e
titulos para preenchimento de vaga no quadro de carreira

i - ser prasiieiro nato ou naturaiizado:

ii - ter idade minima de 18 (dezoito) ancs completos,

¢

g

il - estar no gozo dos direitos politicos;

IV — estar em dia com as obrigacoes eleitorais,

(J)

V —estar em dia com o Servico militar, quando do Sexo masculino e

Vi - ter habilitagao especifica de acordo com o Anexo i, integrante desta Le:
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Art. 15. Aplicar-se-a os cntérios estabelecidos nos incisos do Paragrafo Unico do art. 11 nos
casos de contratacas para empregos temporanos

Art. 16. A chamada dos aprovados em concurso respeitara a ordem dos candidatos
aprovados e o numero de vagas previstas no edital e aguelas novas, criadas para atender a
nanda da Rede Municipal de Ensino.

Art. 17. Os concurscs serac precedidos de edital, publicads ¢ ! ima 18
{trinta) dias, publicados de acordo com a Ascf‘marao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT:
— Fonte. recomenda-se o use ao tituio — times new roman ou anai |

"‘Quanto ac tamanho da fontﬂ normalmente o recomendadc & 14 Titulo caixa alta 14

Hw
!

subtitulos, 12 textos e 10 notas de rodape’. constando no MinNimo os seguintes itens

| - bibliogratia,

iil - o grau de habiiitagac minima exigida
IV - a natureza dos titulos a serem computados,
V - prazo de vaiigadge,
Vi - numero de cargos a serem oferecidos para o provimento €
Vil — criterios para aprovacao e classificacao
Artigo 18. Us CONCUrsos pubicos de que trata o art 17 serao reaiizados peia Prefeitura
31

rs.f?!,;;‘;;:,eL>a§ wmsuas em editais amplamente divulgados, mediante contratacaoc de institutos ou
. _

2330 ae
lizadas

Segao i
Do Ingresso

Art. 19. O ingresso em emprego da classe de docente,
"dJCa 50 Basica. dar-se-& no nivel "A” considerado admiss
nabilitagao, conforme anexo ill. integrante desta Lei.

Carreira aos Protfissionais da
ey

aa
ao,
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Art. 20. A indicagao para a funcac de confianga, para empregos da classe de suporte
dagogico atendendo 0s requisitos. sera entre 0s docentes da Rede Muns Faré
JUS a remuneracaoc equivaiente a 40 (quarenta; horas aulas semanais

Segao iv
Das Func¢des Atividades

Art 21. Observados 0s requisitos legais, havera substituicao remunerada para as ciasses d
ocentes e classes de suportie pedagodgiCo, nos Casos de;

2
(4¥]

I —licenca para tratamento de saude acima de 158 (quinze) dias,
il - icenca gestante e;
i - reger classe e ou ministrar aulas em casos gue:

a) o numero reouuum de docentes a especialidade ou transitoriedade nao jusuhiguem ©
provimento de camreira,

decorrentes de cargos vagos ou que ainda nao tenham sido criadas por ocasiao
Of CONCUISO.

¢) houver docentes atastados para ccupar cargos em comissao ou fungao de confianga;
d) nouver afastamento temporario de empregados,

e) for decorrente de saida voluntana e

f) para atuar na de Educagac de Jovens e Aduitos - EJA.

1°. Para substituicOes previsias neste artigo o interessado devera
G

IV - preencher 0s requisitos necessarnos constanies do Regimento da Unidade de Ensing
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Segao V

Da Posse

conformidade com ¢

Paragrafo Unico - A experiéncia no Magistério prevista no Anexc | refere-s se aweia
adquinda na classe e ou aula por Docentes e ou as inerentes a SuUp ACIICO

{ / )
3
3
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Art. 23. A nomeacao deverd ocorrer até 30 (trinta) dias apds a publicacdo do edital de
chamamento dos classificados para preenchimento das vagas declaradas

1o O areito a mmea«;an 0 candidato que nao apresentar naice
aim exercicio do cargo. comprovadas em inspecéo s‘.-:-raiz :

deciarada em taudo perncial

Art. 25 — As exigencias para a posse obedecerao aos sequintes crteros:

I — para docentes de carreira. somente apos aprovagao e classificacdo em ConcLiIrss pubico
de provas e tituios

# — para suporte pedagogico. somente, quando comprovada a real necessidade. nos termos
30 Anexo il integrante desta Lei e

Il — para empregos temporarios somente, apos aprovacao e ciassificacac
seletivo simplificado de provas e titulos que se dara no nicio do ano ietive & ter
uitimo dia do mesmo ano

Segao Vi

Do Estagio Probatorio

C
x_l)
n
C
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Art. 26. Estagio Probatono e o periodo de 03 (irés) anos. durante 0s g
emprego do magisténio tera avahada sua eficiéncia. da qual dependera sua permanéncia no
servigo publico municipal considerando:
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Paragrafo Unico. Os 03 {trés) ar‘os de periodo probatorio estao inciusos nos primeros 08
fcincot anos da primeira avaliacio de desempenho para mudanca do nivel

a considerandn o

r@batérao & obrigatoria, como condigao para a continuagao

midade com a tei especifica

wiitea

Art. 29. No final de 03 (tres) anos do periodo probatorio 0 empregado que nac demonstrar
competéencia sera demitido

CAPITULO WV

UA JORNADA DE TRABALHO

Secao i

Das Classes Docentes

i - Professor de Educagao infanti, com jornada de 25 (vinte e Cinco) noras semanais Sendo

aj} 20 (vinte) horas. em atividades com alunos, sendo 04 (guatro) horas dianas e

b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagogico - HTP, sendo
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gOg‘LO coletivo - HTPC, no U@par*amef 1o de l:ducacau
Sse ou lurma e,

2) 03 {trés ) horas de trabalho pedagogico livre — HTPL, em local de livre escoina

de cduc at‘an Bamca b - PEB I no ensino fundamental. com iornada de 30

e cincoj} horas. em atividades com alunos, sendo 05 (ciNco) horas diarias e
b} U {cinco) horas de trabalho pedagogico - HTP. sendo

) noras de trabaiho pedagogico coletivo — HTPC. no Departamentc de Educacac
em horano diverso ac da regéncia de classe ou turma e

b
e
-
Ca
T
s
[
o
»

noras de trabalno pedagogico livre — HTPL. em local de livre escoiha

lii - Professor de Educagao Basica | - PEB 1. na Educacao de Jovens e Adultos com

.,

de 25 (vinte e cinco) horas semanais. sendo.
20 (vinte; horas com regencia de classes ou turmas, sendo 04 fquatro) horas dianas e
b} 05 (cinco) horas de trabalho pegagogico - HTP . sendo:

8} noras de trabalho pedagogico coletivo — HTPC, no Departamento de
¥ .g o jsv

egéncia de classe ou turma &
2) 03 (trés) horas de trabalho pedagogico livre — HTPL, em iocai de livre escolha

W - Hrofessor

S
i1 204

 Fundamenial i e

—
-

a) Na jornada iniciat com 25 (vinte e cinco) horas, sendo’

1) 20 (vinte) horas em atividades com alunocs e;

2) 05 {cinco) horas de trabalho pedagogico - HTP. sendo 02 (duas) horas de trabaiho
pedagoégico coletivo — HTPC. na Unidade Escolar. em horéario diverso de regénc '

regénc
ou turma. e U3 {tres) horas de trabalho pedagogico fivre — HTPL, em local de livre

b) Na jornada Basica com 30 (trinta) horas, sendo’
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1) £5 (vinte e cincoi em atividades com aiunos e
2) 05 (cinco) horas de trabaiho pedagogico - HTP. :er‘oo U/ {du as; mras ge rabaing
L‘;eo‘agégsco Coietevo - HITPC. na Unidade Escolar. em h SNcig

turma, e UJ {tres) noras de trabalho pedagogico livre HTD‘ em local de v

¢} Na Jomada reduzida com 12(doze) horas, sendo-

} 10 (dez; horas em atividade com aluno e

2) U2 {duas ) de trabalho pedagogico . HTP, sendo 01 {umaj nora de trabaihc pedagogico
coletivo — HTPC f » U urmia e

rap
'7a Umdade Escolar. em horario diverso de regéncia de classe ou turma
trabainc pedagogico livre — HTPL, em local de livre escolha

R L

> Bducagao infanul com especializacdo na Educacdo Especial. na iomada de

“\i' huw"‘n S‘Sf‘;u‘ 3!

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos. sendo 04 {quatro) horas diarias e

b} U5 (cincoj horas de trabalho pedagogico - HTP. sendo:
1) 02 {duas) horas de trabaino pedagogico coletivo — HTPC. na Unidade Escolar. em horarno
diverso de regéncia de classe ou turma &

£) U3 (tres) horas de trabalho pedagogico fivre — HTPL cumpndas em local de hvre escolha
Vi - Professor do Ensmo runoamemai i e |l com especializagdo na Educacdo Especial

iomada de 30 (trinta)
a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com aiunos, sendo 05 (cinco) horas diarias e

b) 05 (cinco) horas em atividades destinadas a trabalho pedagogico - HTP. sendo

de trabalho pedagogico coletivo — HTPC, na Unidade Escoiar. em horario
~

cia de ciasse ou turma e;

2) 03 {trés) horas de trabaiho pedagogico livre — HTPL em local de iivre escoih

j¢b)]
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§ 1°. A hora de trabalho terd a duragdo de 50 (cinquenta) mmutos no diumo e 45 (quarenta
f;?ﬁff[’fg‘j minuitings no NOLLMG

§ 2° O professor que por motivo de diminuicao de aulas nao formar a gomada de ongem ters
que cumpnr a diferenga atuando em proietos especxam na prop Unidade de Ensino
contorme a dbmgnacan da direc&o da escola ou do Departamento ab Educre;ée:z

Art. 31, A0S ccupantes de fungas docente, professor contratado por perio fvlvir=tatel
aphcar-se-a carga horaria @ nao as jornadas de trabatho docente prevista no o 30 desta
=]

jornadas previstas no artigo 30 desta Lel poderao exercer

§ 1°. C numero de horas semanals de carga suplementar de trabaino corresponde:

c } <Vur.c\3,k Ondera a
~Nifo ~ ontre o himita Ao AD icniorenta horac) YaTs 2E Iy ~ ,;'-—\ o DD HTDOD a 02 T
difc‘ieﬂga entre ¢ iimite de 40 (quarenta horas;. sendo 35 horas aulg e D2 HTPC & 03 HTRL

& 0 numero de horas previstas na jornada de trabaiho do docente

§ 2° O professor podera dobrar sua jornada dia
(guinze) dias €. apos esse periodo. correra escala dos

Art. 33. Poderao ser atrnibuidas aos ocupantes de emprego de docente, a
suplemen ia.r, 03 {trés) horas semanals para o desenvolvimento de projetos d
J

ou outros. dentro da jornada previsia no § 1° do artigo 32

Paragrafo Unico. Os projetos deverao ser elaborados de acordo com a proposta pedagogica
da escola e aprovados pelo Diretor da Unidade de Ensinc. homologados. supervisionados e
avaliados pelo Departamento de £ducacao.

Secao i
Das Classes de Suporte Pedagogico

ts ciiac ativicdoadoad ooenoecifierag
4Quarenta: horas semanals uestmacas ao (,umprmenm de suas atividades espectficas
conforme Anexo telidestal
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Paragrafo Unico: O docente. com jornada inferior a 40h/a {(quarenta) horas aulas semanais

4
fn uanha Sronar ¢

e venha orunar a -jf"":;«" em coOmissao da ciasse de \Sxmjr'g Ped HCO fara s an

acréscimo de 10h/a (dez) horas aulas em sua carga horana semanal como carga
suplementar sem preuizo da gratificacdo correspondenie a funcie

Art. 35. Fica cnada no Quadro de Pesscal de Provimento Permanente do Muncipio de
Bofete ido pela Consolidacao das Leis Trabalhistas 04 (quatro) funcdes em Comisséc de
Ciretor de oscola, G wma; fungas em Comissao de Vice-Dwetor de ©slGia, G7 duas;
funcdes em comissao de Onentador Pedagdgice e 01 (uma) funcdo em :*m.%sa:
Loordenador de Planejamentc. que mtegrarac o Anexo V desta Ler onginandac ¢ ANExXo | — A
do Quadro Geral de Pessoai do Municipio

Paragrafo Unico: O Emprego Técnico de Orientador Escolar, j& existente no guadro de
nessoal permanente sera transfendo da referéncia "C para £

. A funcdo em comissao de Diretor de Escola fara jus a uma gratificacic de 30°%

trn a por cento) sobre o nivel "F" grau "1", a fungdo em comissao de Vice- Dxretor de Escola
a a a gratificagcao de 30% {innta por cento) sobre o nivel "F grau 1T a fungao em
comissao d Orientador Pedagogico fara jus a uma gratificacac de 30% {innta por cento:

sobre onivel 'F ograu 1 a fuuxfd(_‘/ em comissao de Coordenador de Planejamienio fara jus a

uma gratificacac de 30% {tnnta por ce“xta} sobre o nivel "F" grau "1 da escala de
vencimentos do Anexo . gue integra a Let Complementar 48/2010

ervidor tenha 0Z (dois} empregos e venha a ser designado para uma fungac

380 rer:é que optar pela remuneracgdo de um dos empregos. acrescida da

gratmcaga correspondente a tuncdo ocupada, afastando-se do outrc emprego sem

remuneracao. de acordo com Lei Municipal vigente. ficando assegurada a sua pontuacaoc do
emprego afastado

A Funcao em Comissao de Diretor de Escola. cujo estabelecimento de ensing arﬂg G

de 500 alunos. fara Jjus a uma dfczuflk,aydU de 40% \u”d e‘.t por SEal ;

1 da escaia de vencimentos do Anexo (i, que integra a Le! (V.omplementar 49/2@%:
nento do percentual estabelecimento no "caput” deste arligo.

Secgao Il
Das Horas de Trabalho Pedagogico

(,unfOf mldade.
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nio de Ensino, em atividades Otetivas para atender as horas trabainc

T .
- HTPC em

a) reuniac de onentagao tecnica

(T)

b} discussao de problemas educacionais:

eiaboragac de planos com a pariicipagao do diretor e de outros profissionais de supore

i’->-‘3'1.12*‘7@\1m

f} articuiagcao com a comunidade:

gj aperfeigoamento profissional Ge acordo com a proposta pedagogica.

h) preenchimento de fichas e documentos e

i} atividades educacionais organizadas pelo Departamento ae Educacas

Ly e

b} preparacao de aulas e nstrumentos de avaliagao,
N

4} correcs

)
A7)
N
o
o
o

€

Paragrafo Unico. Para atender a Programa de Capacitagao Permanente

os docentes poderdoe ser excepcionalmente. convocados dentro da jof

AW Yo}

Trabalho Pedagogico Livre - HTPL.
CAPITULOV

DA CARREIRA

livie escoina pelo docente para atender as horas de trabatt

Mmoar
" A4

trabaino pedagogico. com a
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Segao i
Dos Principios Basicos
ATt. 38 - A Carreira 4os Profissionals da Educaggo Basica 1em como principios basicos
I - profissionalizagao. que pressupde vocagdo e dedicacao ao magisteric e guaiiticagao
profissional;
ii - vaiorizacao do desempenho, da qualificagao e do conhecimento
il — meinona a qualidade do ensino e da aprendizagem:
Art. 39. A valorizagao dos profissionals do ensino sera assegurada atraves de-
P - formagac continua e sistematca promovida e ou oferecida peio U Uepariamento de
cducacao
il - perspectivas de progressac na carreira;
il - reaiizagao penodica de Concursos PUDCOs de ingresso;
IV - exercicio de todos o 108 e vantagens compativels com as atnbuigdes do Magisteno,
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I - 0 valor da hora/aula. no nivel e taixa posicionado e

il - as vantagens pecuniarias

g - O Profissional da Eaucacao Basica, titular da rede. atastado do empregc ga ciasse de

docentes. para ocupar emprego da classe de suporte pedagogico percebera o saiano

ciasse de docente acrescido da carga suplementar, conforme o artigo 34 desta Lel, sem
o das demais vantagens do cargo titular,

Segao vV
Das Escalas de Vencimentos

Art. 42 - Os Integrantes do Quadro dos Profissionais da EGLCBQSO comp

da educacac infantl professores de educacac basica | e !l e classe je SUDL

=

{8rao seus vencimentos fixados na Escala de Vencimentos, constante no
desta Lai

i — sendo U6 (cinco) faixas podendo atingir até o nivel "G’ os Professores de Educacao
nfantt - PEB 1 e

aj os Professores de Educagao Basica - PEB i

§ 2" - As faixas representam o posicionamento conforme a formacéao académica
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Segao V

Da Gratificagao peio Trabailho Noturno

§ 1°- Para os efeitos desta Lei. considerar-se-3 trabalno noturno aquele realizado no periodo
das dezenove horas as vi e e trés horags.

frapaiho Noturno correspondera a 10% do vaior percebido em
ulas ministradas no periodo de trabalho noturmno. e devers estar

§ 3Y- U docente nao perdera o direito a a gratificacao pelo trabalho noturno gquando atastado
i le de ferias recesso escolar. faltas abonadas ou serv ICO obngatorio por el

Segao V!

Da Progressao Funcional

Art. 44. A progressao funcionai e a p sagem doO integrante da carreira de gocentas ao
“‘ulbterno para a faixa e nivel nos termos do anexo i, fz!?v-‘(jzd’ut: desia Ler de retnbi

O

supenaor a que ;:crt@ﬂce ﬂedzaﬂte 3 avaii agao de sua progressac academica e indicadore

de crescimento da sua capacidade profissional

CL'

I - A progressao processar-se-a nas seguintes modaldades:

al rre ia via a;ade"nw‘a &,QY‘QlGGTaf“ C' 0s UTUIOS academmm ou habmta@ao em Curso de nivei

b‘ pela via nao acadéemica. considerando a avahagao do de sempenno ocorrera ’ﬁb(}df‘u a ge
nivel
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ungamental i se dara

§

[}

a) 10% (dez por cento) do nivel medio para graduagao. quando a exigencia minima tor d

0} US% {CINCO pOT cento; ¢

2

e graduagao para especializagdo ou pos-graduagao

c) U5% (cinco por cento) de graduagac ou especializacao para mestrado e

- A mudanga ae faxa do Professor de Ensino Basico — Fundamental i se dara
considerandoc niveis de titulagaco. na seguinte proporcao
Or cento) de graduacao para especializagao ou pos-graduacgio;
b) 05% (cinco por cento) de graduagac ou especiaizacao para mestrado e
‘> {CINCO & CINCo por cento) de mestrado para doutorado.
Gao ou habiitagas do

§ 1° '\/’ia acagemica e a progressao funcional com base na titu
Profissional de Educacéo Basica e

\a {
- el A b i A
serd caiculada sobre o saldno base do doc

§ 3°. Os titulos sergo utilizados na progressao apenas uma vez

§ 4°. A mudanga de um nivel, para outro tera ¢ intersticio de 03 (trés) anos, desde que o
empregado atinig a pontuagdo minima exigida na avalacde de desempenho conforme

regulamento no art. 45 desta Lei

2. A mudanga de um nivel para outro correspondera ao aumento de (5% (CINCO por

§ 6°. Na mudanga de faixa nao podera haver redugao de nivel
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wncional por via academica se dara com a apresentagcado. peio
. diploma registrado pelo MEC re terentes aos tituics de
i s

i- ‘nabailtagéo em Curso de hcenciatura pie'\a em Pedagogia ou em discipiings constantes o
curricuio em desenvolviment: !

20U

o em nivel de especializacdc lacto senso de 360 (trezentos e

Art 46, A progressao funcional oaia via nao academica ocorrera observando 0s seguintes

§ 1° Os indicadores do crescimento medem a capac*dad . a quantdade e a produnvidade do
trabalho do profissional do magistenc considerando ¢ intersticio de 03 {trés) anos

Gs mncisos deste artigo
e cada fator. aos guais s

o fator atuatizagao e aperfeicoamento (0Jos 0S Cursos de
pectivo campo de atuacdoc. agregando i o
hzadm pelo Departamento de Educac

Q)IC

¢ omplement
cemA e tenta

§ 4°. Consideram componentes do fator produgao profissional. as produgbes ndiviguais e
o~ - .’..',.:;,,‘,‘ S N oyt -~

onat do f‘nagbteﬂ 2T Seu Camp

T‘)
(@)
v
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Art. 47. Aos fatores estabelecidos no art 44 ficam estipuladcs 0s seguintes criterios de
pontuacao

Paragrafo unico - Na primeira apreQentagao sera validada todos os cursos. realizados pelos
docentes efetivos da Rede Municipal, g partr da homot iogac o esta fey

regencia da cla 539 ou turma, preservando o direitc das 06 (seis) failtas
quir o 6 desta ler

c) 02 (duas) faitas no ano, 04 (quatlro) pontos e,

-

d) 03 (trés) faltas no ano. U1 (um) ponto

Hl - Antiglidade:

(@)
-
Q
s ]
@)
j&]
[}
83}
-
jo
QD
»O
Q.
Q
“_'5
D
b
‘O
%
D
(D
[
[4V]
’C)
Q
!
-
Q
{D
—
[o)}
Q
D
~
{D
7
[¥s]
D
U)
A}
)
@)
(92
)
D

i
L_\,

0
= 3
)
O
>

a) 02 (dois) pontos por apresentacao de trabaiho na area GG ar,uar;é em congres
emnarios e outros eguivalentes. realizados por entidades de classe ou inshtuicdes de
ipenor no periodo de avaliagao, imitado a 10 (dez) pontos:

-~
se
SU

b) 02 (doisy pontos por trabalho cientifico publicado em revista jornal ou perodico
especiaiizado no periodo de avahacao. imitado a 10 (dez) pontos e

fon
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V - 7e3uitado da avaliacao externa dos alunos;

fl)

a) acima de 80" (oitenta por cento) de aproveitamento dos alunos tres pontos (U3)por

0T cento) a /9% (setenta e nove por cento) de aproveitamento dos

por cento) a 6Y% (sessenta e nove por cento) de aproveitamenic do

DE‘ddQOC}ICa dU Dep !TEY‘?‘?E!“:IL d ':i.fdpa(;a” Of“S‘ucYa!xﬁ"r as metas c"\fx,u;z
Foliico Pedagogico

do curriculo.

I, integrante dtha Letl

¥ avs)

10 O total de 70% {selenta por ¢

ional da educagdao nao aicangar o total de pomos exigidos para mudar de
idc neste antigo tera a oportunidade de compl

ieta-1os no ano :uubt‘L}L”—’hr—*

§ 2°. A pontuagdo minima exigida para mudanca de nivel n0s Casos previstos No § 19 deste
artigo sera de

a) Nivel A para B com pontuagao minima exigida 35 (fnnta e cincoj pontos,

b} Nivel B para C com pontuagao minima exigida 40 {guarenta) pontos,

c} Nivet C para D com pontuagao minima exigida 45 (quarenta e cinco) ponios:
d} Nivel D para E com pontuagao minima exigida 50 (cinglienta) pontos.

&) Nivel & para F com pontuagao minima exigida 55 (cinquenta e cinco) pontas:
£} Nivel F para G com pontuacao minima exigida 860 (sessenta) pontos:

§ 3° Nao atendida ate o sexto ano. a pontuagdo prevista no § 2° deste arligo este
permanecera no mesmao nivel
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$ao de nivel, 0s pomos acumuiados no periodo exposto nos § 1¢

e
Drogressao do novo intersticio
Art. 49. O Dyetor de Departamento de Educag&o organizara Gomscsao ge estao de
Carreira tormada por representantes dos diversos segmentos da Educacio para &
Progressao Funcional e demais providéncias relativas ao assunto‘ na forma a ser
astabelecida em requlamen *:

Secao Vil

Dos Programas de Qualificagao Profissional

Mucagaﬂ podera contratar servicos especializados visando

§ 2° Os programas de que trata este artigo poderao ser desenvolvidcs em parcena com
nsttuicbes gue mantenham atividades na area de Educagdo ou atravées da ad
profissionais especializados

§ 3° O Departamento de Educacao realizara no minimo 02 (dois) Cursos anuals ao pessoc

do magisteno

§ 4“. CPS tre;namemfs acontecer ao preferenciaimente em periodo de recesso escoiar,

rogramas previstos neste artigo deverao ser desenvolvidos considerando a
dagogica das Unidades de Ensinoc. atendendo as necessidades apontadas peic

T un
[4,]
[«]
@
wn
CD ‘O
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CAPITULC VI

DA MOVIMENTACAOC
5

Da Atribuigao de Auias

€Gao

Art. 52. Cada unidade escoiar env

a serem atribuidas e g ponty

ra ao Departamento d
S

via Eaucacao. a rejagac das classes
:a0 dos docentes ate o meés

0 ensino e Dedecendo 0S seguintes ¢ criterios:

i — BEducacao intantil
docentes efetivos da k

Eaucagac Fundamental do 19 ao 5 ano devera atender a 10dos oS

ede Mumicipal,

JZ D

i do 6° g0 Y¥ ano devera atender a todos 05 docentes da Rede
bas:ya e carga suplementar.

§ 1% O do eme etetivo da Rede Municipal de Ensinc. nac podera faz
classefaula alnibuida a ele

ﬂ)
Q
on)
9]
O
&
%)
Q)
)
[

' AS classes & guias remanes nfes do guadro do Magisteno Municipal serao oferecadas
docentes devidamente o s 2 habiitados, de acordo com regulamentacac do

Departamento de Educagao

Art. 55- As sessdes de atribuigOes de classes e aulas sergo publicas. lavrando-se atas
crcunstanciadas

Art. 56 - A ciassificacdo aas atnbuigbes de classes e aulas dos profissionais do ensint
obedecerd gos seguintes critérios para pontuacao:
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i — graduagao. quando alem do exigido para ¢ cargo.

il - pos-graduacac em nivel de especializacdo lacto senso na area especifica de atuagas

lJ<

Hi - pos-graduagao em nivel de mestrado e doutorado na area especifica de atuagaoc

iV - titulo relative a cursos de espemdnzagao apenelc;ocsmcmc

especifica da educacao com carga horana minima de 30 {ty
U3 {tres) anos

extensao cu

V -tem D0 de servico no magistenao oficial. n O Campo de atuagao
Vi - assiduidade na regencia de classe, no ano anterior e

VIl - participacao em capacitagao continuada reconhecida

mome'* © da classificacao havera regulamentacac especifica a ser

¥
mstratvo intemos

Secao li
Da Disponibiiidade

1 dis mbmdade remunerada o docente tiular do cargo. gue
sse

'E’ Ou auias.

§ 2°. Consideram-se atividades inerentes ou correlatas as Go magistens
i - aguelas relacionadas com a docéncia em todas as modalidades de ensino
it - as de nat tecnica exercidas em unidades, setores ou org da Rede Municipal ge

a} desenvolvimento de estudos,;
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@i administragao escoiar,
e} orientacao educacional,
T} capacitacao de docentes
g} assisténcia tecnica pedagogica
§ 3v. Lonstitura talta grave, sujeita as penaiidades legals, a recusa por parte do servidor em
dispomibihdade em exercer as atividades para quais for regularmente desig a:ﬁc

Das Classificagoes

ssidade de classificar profissionais da educagao, para fins
serdo adotados o0s seguintes critérios:

i — graduacao. guando alem do exigido pelo cargo.

i - pos-graduagao em nivel de especializagdo lacto senso, na area especifica de atuacao.

com carga horana minima de 360 (trezentos € sessenta) horas.

il - pos-graduacgao em nivel de mestrado e doutorado na area especifica de atuagac:

IV - titulos reiativos a curso de especializagao, aperfeicoamento e extensao cuitural na area
especifica da Pdur“a";o e areas afins reconhecidos pelo Departamento de Educacao, com
carga horaria minima de 30 (tninta) horas e realizados nos uitimos ciNco anos:

V - tempo de servigo no magisterio publico oficiai e

VI - assiduidade

Paragrafo Unico. Na ciassificacdo havera regulamentacdo especifica a ser baixada
mediante ato administrativo interno
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CAPITULO Vi
DA READAPTACAQ

do quadro do magisterno. que sofrer imitacdo em
daptado.

Paragrafo Unico. Readaptacdo ¢ a investidura do funcionario em emprego ou funca
atnbuicdes e responsabilidades compativeis com a imitacdo sofrida devidamente verficad
através de inspecdo medica da rede municipal.

Art. 60. Semestraimente. o readaptado devera passar por medico para avaliar a necessidade
de permanéncia nesta situacdo ou possibilidade de retomar ao emprego de origem

ofigen:

Paragrafo Unico. Se o profissional da educacgdo, superar a lmitagdo apresentada
nicialmente comprovada por exame medico da rede municipal. podera retornar ao empreqo
de origem.

Art. 61 O tempo em que o servidor ficar afastado nao sera computado para as classificagdes

afetivadas

Art. 62. Em nenhuma hipotese a readaptagao podera acarretar aumento ou reducao da
remuneracao e da jornada de trabalho do empregado.

CAPITULO VIll

DA CRIACAO DE EMPREGOS

Art. 63 As condigbes minimas para a crnagao dos empregos na classe de docentes sao

i - 01 (um) emprego de Professor de Educagdo infantil, para cada bloco permanente de
Educacdo infantil. nas unidades gue atendem a criangas de 00 (zero) a 03 (tres! anos en
periodo integral nas Creches. de acordo com o modulo previsto considerando a idade,
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SSOr de bGUCaQaO H"faﬂt” pard cada ciasse permanente de
5 que atendem a L!lail\,ds e 04 \\_;L:dLrO; a 05 {cinco) anos e
arcial, na pre -escola com maximo de 25 aiunos:

fit - 01 {um) emprego de Professor de Educacéo Basica | - PEB |, correspondente a ca

i
sse permanents
0)a

-1sing rundamental inicial, considerando 1o mMaximo

alunos:

‘rofessor de Educagao Basica il - PEB |f, licenciado na disciplina
ta grade curncuiar. para cada jornada de 30 {trinta) horas

7

Paragrafo Unico. O caloulo de alunos por classe sera feito respeitada a Legisiacac
especifica. com o maximo de 35 (trinta e cinco) alunos.

CAPITULQ iX
DO CALENDARIO ESCOLAR
Segao !
Do Ano Letivo

endauu ﬁ:voiar a ser estabelecido no planegjamento do nicio de cada ano
o Departamento de Educagao.

Secao il
Das Férias
Art. 85 Todos os servidores docentes e de suporie pedagogico terao direito a 30 (tninta) dias
de ténas, imp € N0 Mes de janero

§ 1°. Qualguer outro periodo sem aula e considerado férias para 0s aiunos. e definido comao
recesso para o docente

§ 2° Os docentes terao um recesso no minino 10 (dez) dias uteis.
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§ 7. NO reCess0, o dOCEf e podera Ser convocado para planejamento, repianejamento
Seminanons rcitacao 5 e outras atividades referentes ao seu campo de atuacio

CAPITULO X
DAS FALTAS

§ 1°. 5o terao direito a faltas abonadas os profissionais do Quadro do Magistério Municipal
que exercer a funcao efetiva ou em substituicao a partir do inicio do ano letive.

§ 2° A failta abonada devera ser comunicada com antecedéncia. na secretaria da escoia e
ser ustificada. de acordo com a legislacdo municipal vigente

§ 3°. Sera considerada falta dia quando o docente tsver deixado de cumprr. 50% das auias
dia mais uma aula. de acordo com sua jornada de trabalho, sendo cumulativa para faita

1
abonada ou justificada.

~ i

Art. 67. Ocorrendo a falta injustificada do docente, por quaisquer motivos, 0s sabados e
rao excluidos para efeitos de remuneragao.

fenados da semana sei

Art. 68. Os docentes regularmente convocados para o exercicio de atividades inerentes o
correlatas ao magisténo gue nao atenderem a convocagao ficardo sujeitos a descontos 3
remuneragac correspondente as horas aulas, independentemente das demais penalidades
aplicaveis

4%} {...

CAPITULO X!
Da Vacancia

Art. 69. A vacancia dos empregos do quadro dos profissionals da educagao basica ocorrera
por

i- falecimento;

il- aposentadoria
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ii- eX0Neracac ou demissac
iV —jicencas e,

V - afastamentos:

§ 1°. Nao se aplica a vacancia nos casos de licenca e afastamento temporarioc O cargo fic
SHERY \SM? HCEO.

¥ 5 od ~ A
mento estabelecido pelo Departamento Munici

orte Pedagogabo em licenga ou afastamento

Segao |
Das Licencgas

Art. 70. As licengas requendas pelo Profissional da Educacao Basica serdo concedidas com
na Consolidacdo das Leis do Trabatho - CLT.

Paragrafo Unico. Nas aplicabmdades abrangidas por esta Lei ndo serdo descontadas as
ausencias provenientas de hicencas

i~ orotiatica

i - 5CTviGo obngaldnic por Loy
i -

V — gais

vi-— paternidade

Viil - acidenie de trapaiho.
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£
Dos Afastamentos

Art. 71. Os afastamentos ocorrerao respettando o interesse da Administracac Municipal a
pedido do Departamento de Educacdo. nas seguintes situagdes

VDo,

1- para prover tungao de confianca e;

it - participar de congressos. capacitagcOes, Cursos e reunioes relativos a area de atuacac nos
periodos de recesso. conforme o plano do Departamento de Fducacao

17, NOs casos previstos no inciso | deste artigo. o professor afastado poderd retornar ao

P P T RN
cargo de gngem

Cr Lo

§ Q ando ocorrer. em dias letivos, a participagao de que trata o inciso |1 deste artigo
dependera de autorizacac do Diretor de Departamento da Educacac

Art. 72. O docente atastado para prover emprego 0 de Suporte Pedagogico. para sua garantia
devera no inicio de cada ano. participar do processo de atribuicdo de aulas.

Art. 73 No caso de retorno do docente afastado a classe de orngem. ¢ professor substitutc
serg dispensado

;-\rt 74. O docente titular efetivo podera afastar-se do emprego. ate o periodo de 02 (dois)
s, com prejuizo de remuneragao e vantagens.

Art. 75. Os profissionais da Educagao Basica, contratados para atuar em empregos da
classe de Suporte Pedagogico em Comiss&o ou em Fungdo de Confianga terdc seus
contratos encerrados:

i - a pedido do contratado

m

il - por ordem do Prefeito Municipat.

Art. 76. Aplicar-se-a0 aos profissionais de educagac, no gue
relativas a outros afastamentos previstos na Consolidacgo das Lei
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CAPITULO XII
0a Cedéncia

Art. 77. Cedencia e 0 ato em que a autondade competente coioca um empregado ae
Carrerra. com sua anuéencia. a disposicdo de entidade ou ente publico conveniade com o

Municipio, vincutado a atividades do efetivo exercicio do magistério na Educa ¢ao Basica

Art. 78. A cedencia sera :or‘reducia peio prazo estabelecido em lei. ou sempre que houver
r
J

Convénio. ajuste, acordo. ou congéneres. em vigéncia. nos termos da le
Art. 79. Ao empregado cedido. desde gue vinculado no desempenho da respectiva funcao
na manutengao e desenvolvimento do ensino. prevalecerdo todas as garantias expostas

neste Plano de Carrera

Art. 80. Excepcionaimente aoc empregado cedido, vinculado a Educagao. desde que
habiitado podera exercer outra fungdo em outro Departamento desta :Dfes‘@etur" com

]

finalidade de promover agao social ou de relevante interesse publico. prevalecerao
garantias expostas neste Pianc de Carrerra.

(’) Qa
QJ‘
O
W
n

§ 1° - De acordo com o artigo 80, o docente cedido. para sua garantia devera. no inicio de

cada ano. participar do processe de atribuic&o de aulas
§ 2° - Terminado o periodo de cedéncia, 0 docente retornara a classe de orgem e 0 seu
ubstituto sera dispensado.
CAPITULO Xtil
Do Regime Previdenciario

Js empregados abrang Qs por esta Lei estao vinculados ao Regime (Geral de
a Social - RGPS, do instituto Nacional do S SEQUIC Social.

Paragrafo Unico. Os beneficios de aposentadoria dos empregados correrdo por conta do
Orgao vinculado ao exposto no caput deste artigo

CAPITULO Xiv

Dos Direitos e dos Deveres
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Dos Direitos

Art. 82. a0 direitos dos S integrantes do quadro do magmterio alem de outros DIevisios nesta

I - ter ac seu aicance mTorma(;OeQ educacionais D‘b”OgraTla materiais didaticos e outros

u}Q{H“W}:}!‘]tU\

H - contar com assisiencia técnico-ped
C O ¢

c yog ca gue auxilie e estmule a meihoria de seu
desempenho profissional e ampliaca

Seus conhecimentos:

253 - ler assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagao. atwializacac e
especializacao profissional

ambiente de trapalho, de instalagbes e matenais tecnicos pedagogicos
suficientes e adequados para que .vaasa desenvolver com eficiéncia e eficacia suas funcdes

V - ter liberdade de escolha e utilizagio de materais e procedimentos didaticos:
Vi - dispor de instrumento de avaliagdo do processo ensino-apren

priNcipios Qsacopedang:ws objetivando alicer¢ar o respeito a p
construcao do bem comum,

izagem, dentro do

5803 humana e

[ !:l

.,
Q) n

Vil - receber remuneracao de acordo com a classe, nivel de habifitagao. tempo de servico

40

Vill - receber remuneragao por servigo extraordinario, desde que devidamente convocado
para tal fim

X - eber ajuda de custo e manutpngéo quando convocado para cursos técnicos

rec
e e o A
;’J‘;’Gd\,} f} 08 reatizadaos fora do Muni DN‘

~ receber auxiho para pubncagag de trabalhos e hvros didaticos ou tecnico-cientificos
guando solicitado e aprovado pelo Departamento de Educacéo.

a iguaidqde de tratamento no plano tecnico-pedagogica.
mndependentemente do regime juridico a que estiver sujeito;
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VICOS especializados de educ a¢ao, assisténcia ao eXercicio

Xill - participar das deliberacoes que afetam a viaa e as funcdes da Unidade Escoiar e do
desenvolvimento eficiente do processo educacional

XI\; - par*«u )ar ao processo de planejamento, replanejamento, execucao e avaliagdo das
ST s

2h 2501

XV ~ participar de reunibes, comissdes e conseincs escolares e

XVi - U profissional da educagac iotado em escola de dificy acesso perc
aratficacio. respectivamente. 2% (dois por cento) sabre o valor do padrdo referey

§ 1% S&o requisitos minimos para classificagdo da escola como de dificii acesso

i - localzacao na zona rurat:

it - distancia de mais de 35 (innta e cinco) quiometros da sede do Municipio

XVil - O professor em exercicioc em classe muitisseriada percebara' como _«Nratiﬂca;éc«
Ctivamente 2% (dois por cento) calculada sobre o valor do vencimento da classe e nivel
XVill - O acumulo de cargo sera de acordo com o artigo 37, XV/ da Constituicao Federai

XiX - Fica assegurado o abono natalicio nos termos da Lel Municipat vigente

Segao i

Dos Deveres

i - conhecer e respeitar as Leis, em especial a legislacdo educacional;

b}

ii - preservar os pnncipios e respeitar os ideais e fins da Educagao Brasiieira, atrave
desempenho profissionat:

i
{

wm
w
(p
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i - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas
fig

uncdes

IV - comparecer ao iocal de trabaino com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia. zelo e presteza.

V-

manter espinto de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em
geral

VI - assegurar o desenvolvimento do $enso critico e da consciéncia politica do educando’

Vil - respeitar 0 aiuno como sujeto do processo educativo e comprometer-se com a eficacia

A car anrandizad
Ge seu aprencizada

Vil - comunicar a autondade imediata, as irregulandades de que tiver conhecimento. na sua
area de atuagdo, ou as autoridades superiores. no caso de omissao por parte da pnmeira,

IX - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categona profissional:
X - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades escolares’
X1 - guardar sigiio sobre assuntos e fatos ocorridos no ambito profissional

Xil - cumpnr ordens superiores, representando contra elas se ilegais ou abusivas,

Xlil - comparecer a todas as atividades extra-classe e comemoracdes civicas. quando
Convocados,

X1V - participar da elaboragao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensing

[ I Y
<

4ol
D

- elaborar e cumprir plano de trapalho segundo proposta pedagogica do estabelecimento

SNSN0

7]

XVI - zelar pela aprendizagem dos aiunos;
XV - estabeiecer estrategias de recuperagaoc para 0s alunos de menor rendimento.
XVl - ministrar 0s dias letivos e noras e ou aulas estabelecidos;

XiX - cumpnr planc de ensino eiaborado;



£
i ! riL fe £ U DL
froe - = = =
- ; - - .
[ R CNPJ 46.634.143 0001 -56
flgam o oy AAaped—y 5oy £ Fd Ay FOOTO T ~ ; 2O
a0 ad (id AT a0 - FOne T {15 ISSIY IO Fax (13 SISESITYST
I3 £ F173 LFan ¥ 1 4 rd
(O o I R W T A b{ Viay sl N ) Fslacion ;_/(— YedF pdisien

XX - colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade
XXl - aceitar e colaborar com a aplicac&o da avahacao externa dos alunos
XXii — fornecer elementos para a permanente atuaiizacio de seu assentamento funcional

XXW — participar. sempre que houver, dos cursos de formagio continuada destinados a
atuahzacao e aperfeicoamento.

XXV - zelar pela guarda, wnservagao e racionalidade dos bens e servigos colocados a sua
i P lats o

exaercicio da nrofissas:

XXV — adotar metodologia que acompanhe 0 progressc educacional Inclusive sugerir
medidas que vise o aperfeicoamento da aprendizagem e,

£ ~i
RIBE=RR!

§ 1°. Constitu falta grave do integrante do quadro do Magisteno:

I - impedir gue o aluno participe das atividades escolares em razao de qualquer carencia

matenai e

i - julgar, sugenr ou determinar que o aiuno se afaste das atividades escolares. por razoes
de natureza mental. sem previa avaliaggo. orientacac e encaminhamento de pro onal
competente e especializado

§ 2°. O descumpnmento do exposto neste artigo sera objeto de avenguagao,
sidicancia ou procedimento admmistrativo. com conseguente aphicacan

cabivel a especie

CAPITULG XV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Segao !
Das Disposicdes Transitorias

30 Foder Executivo baixar atos regulamentares. portanas ou
ucao desta Lei
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Segao il
Das Disposicdes Finais

Art. 86. U D
Departamento
prontuarios dos

epartamento de Pessoal Oa Prefeitura Municipal,
d bducagdo. apostiara os titulos e fard a
uncionaros abrangidos por esta Lel.

o
Q

Art. 87. Us Anexos | 11 11l e IV constituem parte integrante da presente Le

es pecumanas decorrentes da aplicacac desta Lei serao devidas a partr

Art. 892, Fica o Prefeito Municipal autornzado a abrnir junto ao Depantamento de bducagao
creditos suplementares para atender as despesas decofrentes da implantacao da presents
el

Art. 90. Aplicam-se aos Prcﬁsmnaas aa tcucdga Basica abrangidcs por esta Le
disposicdes do Decreto-Lei 5 452 de 01 de maio de 1943 e suas respectivas a Se
aetineg o regime juridico regido pela Consolidagao das Leis do Trapaiho - C

Art. 91 Esta Ler Complementar entra em vigor na data de sua pubi
disposicdes em contrano. e:cec;a*reute alein® 1292 de23dem
o kstatuto ao Magisteno Municipal e Lei n® 1727 de 31 dej ane

- oy 3 A
sobre o Estatuto e Plano de Carreira do Magisteno Municipat de B

. rcfﬂ‘(/f}’/
Claudécio Jose Eburneo
Prefeito Municipal
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ANEXO

REGUISITOS PARA OS EMPREGOS NO MAGISTERIO

Concurse Pubi’r-o de Provas e Tilulos

Nomeacado em carater efetive

Concurso Publico de Provas ¢ Titulos
Nomeacao em carater efetivo

Coroursn Publiop de

rovas e itoios

Nnm racao em carater efetive

2 Titulos
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ANEXO U

CATEGORIAS E MODULOS DE NOMEAGCAO
CATEGORIA

vice - Diretor d

- Fscola u'}?‘f‘mas JE} "5 ! classes funcionando
ocla em mais de dois periodos
-01¢
f{ 1S ~
Srientador Ped

M) para atender o Ensino Infanti ¢

( Creche e

01 (um) para a Rede Municipal de Ensino
Coordenador de 01 (um) para a Rede Municipai de Ensinc
Planejamento ‘
Supervisor de Ensing

{um) para a Rede Municipal de



wooow O W »  » = ;
o ¢ @ D - O FH o oo W
AU - o o o = o ..,J. o~ a
. A Al h A e -  w A A X O
. TRETo B SR« BN N R ) S S Q.
=< w ¢ WD o = &» D e =
s -, (6] - - N - — o~ v 14
A s ¢ 2 - - o - - o ¢ =
- . : 1 1 -
e o (W) w - Cd B L0 O P o o)) . 0
R s T T A N @ O
> 5 L R T R ol B < § S e L Q.
- : o A - A ool ) 4|1 A o Al T - p
N E £ « @ o ™~ O . T~y o Am
~- . n S« = T o B = S o R < E ST =2
S ~3 v - o ) = - - O O o — e
N3 = s SUUUER oSNNS of SR oo¥ SR RO O &
Z o3 z : T el R 0
~ w 5 o o o o W @ Oy

o ¥ 3 & Jo & o o 2 9 & © « < Q.

R O c o o 9 9 & © 9 =« n

T o) 2. . IS S - T L

o N Q z N =

S o 3 I~ @ o w S o on O L

S %3 w0 m & 8 3 8 ° &5 & 9 % -

Pt Q ®] I [e0)] ()] )] © o1} o D ©

R o > = o 2 ¥ O

R N b -

< e — C Yy e} o L0 Te) o)) ¢ 0 J

mon ol = 0 W g © o~ O o v ® o g @ @)

2w < @ . ; S O

EEETN o 3 u ) oS <> S S > S o S )

© 5L X 0 g o EEE e z

g I o .

253 -2 - S A I T 0
- <L N L b - e miuw\_
Al (v <L ol B £ o
~ % m o a < £ o Ko o mm.w e 3 o M
N 5 = m ¢ 2 9 2 2 5 5 Q g .
oo TRy o 404 1A @ o ! e} kg e -
g x G v} O s s oo N =
~ Nk M i o ~— S o (]
x ¥ = O o o ™o N o oo N
RW i ‘.,. C J N T A A uae e A.t!/&

B B > [T i : i . L
SR U & - & 3 @ -2 ¢ 0
Y 3 ' (o) o 2 o ' o =5
oL > o O 0w w0 W o
S o - : R [

™ Q O ! Q &
A ~MAW.. i me <
2 o ¢ o 8 o @ 0
el f . o i o o L
Q o @ > B o T LA o © o
- N a = & R Q ©| N ) T ¢
| 3y} b
i = T 3 S 5 5 B © &5 &
*x T 2 5 B 3 3B 4 @w = v
o ¢ D (LR ) —
@) = oy © o, = 0 @ ) )
TF, L« GCoooa W DL o o 2 O AH_U '
! = Y S
Y o p
= A (X
= 0 gy
. - (NS

CARGO
d




o . p . R i- P o -
. (Proterfriva ‘Municinal Az (Rofoto
F ra r oy ar ax v ia IS E TN ENREENEIY NN \ Y DX WA o
o A e f e e e ws e SLITLLC L ESLL L L oS § e
= . =t
.8 — . -
if CNDPLAG 24 142 0001 .64
w Ny 55,034,145 000 >0
£Ip 3 o o A Fas e iLog v FAay TR T O | 0 B B Vg Il}_fln/
Pradid tia viairis, 114 - 7078 {i9] 3503530/ Fax (73] ISNITYA
T ey Va4 AT YN z
[ ol A Ao 3 BT {17 [l S0 ol I sl

ANEXO Iv
QUADRO DL PSSO AL

CARGOS DE PROVINMENTO EM COMISSAO DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
Quant. Denominacio do Cargo
0] . 7 i)‘!“z‘!!’.?!’ e f‘dliifi\_ji\‘%"'
03 : )

Assessor de Fducagao

1.‘ 1, ©
L ’['LX}"—“
RV

Claudégio José Eburneo
Prefeito Municipal
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ANEXOV

JUC AL AC

fows

QUADRO DE PESSOAL  DEPARTAMENO DE B
EMPREGOS DE PROVIMENTQO PERMANENTE i‘li:\i(“(ﬁ)ES FATCOMISSAO
'Quant. ‘ Denominacao Da F'un(;fwr Anexo | A - do Quadro Geral de

- Pessoal do Municirin
REF.

0l Dirctor de Tecola | FoGRAD
0} Vice-Diretor de B ‘ FrGRAU Y
03 Pl T

FoGRAL LT

' l//ﬁ)![ t

i‘/?fl'* .
Ciaudécio Jose Eburneo
Prefeito Municipal



