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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

DIRETORIA: SAUDE

SETOR: ATENCA BASICA

RESPONSAVEL: MATEUS FELIPE HOLTZ/ LAURA DA GLORIA MARTINS
PEREIRA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DOS SERVICOS DE LIMPEZA PREDIAL EM EMBIENTE HOSPITALAR E
RECEPCAO DE PACIENTES

DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (Inciso I, do § 1° do Artigo 18
da Lei Federal 14.133/2021).

R: Os servicos continuados de limpeza predial em ambiente hospitalar sao fundamentais
para a manutencao da seguranca sanitaria de visitantes, pacientes, servidores e demais usuarios da
Rede Publica de Sadde do Municipio, conforme estabelecido em instrumento preliminar de
contrata¢io que resultou no Processo n® 40/2025 — Dispensa n°® 29/2025.

O Municipio de Bofete possui em seu quadro permanente de servidores o cargo de
Auxiliar de Servicos Gerais, cujas atribuicbes conformam-se aos servicos de limpeza e
manutengao dos espagos publicos de quaisquer departamentos do Poder Executivo.

Contudo, em vistas da limita¢ao do efetivo de vagas abertas para este emprego publico,
nos ultimos anos houve aumento substancial na quantidade de horas-extras dos servidores
loteados no Departamento de Satde para a prestacio destes servicos, dentre outros. Este
aumento, ao passo em que nao solucionou completamente a necessidade do ente, em vistas da
interrup¢ao dos servigos por conta de férias, faltas abonadas e nao-justificadas, licengas, nao
promoveu também economia aos cofres publicos, além de ser denotado como infracio
trabalhista, uma vez que o acumulo de horas-extras, no entendimento do Ministério Pablico do
Trabalho, passou a caracterizar-se como remunera¢do habitual e regular, deixando de se
manifestar como pagamento excepcional por horas trabalhadas inusualmente.

Neste passo, foi deflagrado processo judicial na Justica do Trabalho (ExTAC 0010207-
77.2019.5.15.0025), inconciliados o Municipio de Bofete e o Ministério Pablico apds firmamento
e descumprimento de termo de ajuste de conduta entre as partes.

Deste modo, em vistas da ininterrupgao dos servigos publicos prestados a populagao e
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seguranga sanitaria da UBS Bruno Novaes e Pronto-Atendimento, a contratacdo de empresa para
a prestagao dos servigos de limpeza predial em ambiente hospitalar em regime de dedicagao
exclusiva de mio-de-obra se mostrou eficaz na execugio plena da solugio, por quanto promove a
assepsia correta dos espagos publicos e regulariza a situagdo do Municipio frente a Justica do
Trabalho.

Por outro lado, os servicos de recep¢ao nos ultimos anos foram exercidos por
servidores provenientes de diversos cargos que, em certo aspecto, tangenciavam o escopo de
atendimento ao publico: auxiliares administrativos, vigias, auxiliares de servigos gerais, etc.

Ocorre, porém, duas questdes que inviabilizam este procedimento: 1°) Os servigos de
recep¢ao em Saude, de forma diversa ao que ocorre em demais departamentos, é o unico cuja
disponibilidade é de 24h por dia; 2°) Os cargos dos servidores que realizaram os servicos de
recepe¢ao possuem diferencas notaveis de vencimentos ordinarios.

Deste modo, em primeiro lugar, as circunstancias irregulares de pagamento de horas-
extras tornaram-se habituais, enquanto, a0 mesmo tempo, o Municipio deixou de promover a
equidade salarial aos servidores em funcao dos servigos que de fato realizavam.

A fim de sanar, estas duas situagdes, seria possivel através de projeto de lei especifico a
criagao do cargo de recepcionista, a fim de prover escala de trabalho em formato de 12 horas de
trabalho seguidas de 36 horas de descanso e padronizacao dos salarios dos ocupantes da recepgao
da UBS Bruno Novaes.

Em relacio ao tramite legislativo, tal processo demoraria cerca de 90 a 120 dias,
mostrando-se ineficiente frente a permanéncia continua da demanda dos servicos de limpeza
predial e prazos legais que o Municipio detém para regularizar esta situagao trabalhista especifica.
No mais, os servicos citados por ndo se caracterizarem como atividade-fim da Administracao

Publica, podem ser normalmente terceirizados.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO (Inciso III, do § 1° do Artigo 18) da Lei Federal
14.133/2021).

R: Os requisitos para a contratagdo de empresas para execucao do objeto devem ser os
minimos exigidos pela Lei 14,133/2021 quanto a habilitagdo jutidica, financeira, fiscal e técnica

do proponente. Em geral definidas por:

Qualificagao Técnica: A empresa contratada devera comprovar experiéncia na prestagao de
servicos de recep¢ao e limpeza em unidades de sadde, preferencialmente em ambientes de

atendimento ao publico, demonstrando capacidade técnica por meio de atestados de desempenho
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anterior, emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado.

Regime de Dedicagiao Exclusiva: A prestagdo dos servicos devera ocorrer em regime de
dedica¢io exclusiva de mao de obra, de acordo com a legislacdo trabalhista vigente, garantindo a
disponibilidade continua dos servigos durante o periodo contratual.

Atendimento aos Protocolos de Saude e Seguranca: A empresa devera adotar praticas que
atendam as normas de saude e seguranga ocupacional, incluindo protocolos de higiene e
sanitizacdo especificos para ambientes de saude, com o uso de equipamentos de protegao
individual (EPIs) e produtos de limpeza certificados pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA).

Regularidade Juridica e Fiscal: A contratada devera apresentar documentos comprobatorios
de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, conforme exigido pela legislacao em vigor.
Equipe Qualificada: A empresa contratada devera disponibilizar profissionais capacitados para
a realizacdo das atividades, incluindo treinamentos em boas praticas de higienizacio hospitalar,
atendimento ao publico e manejo de situagdes de emergéncia em ambientes de saude.
Monitoramento e Avaliagdo: A contratada devera estar apta a fornecer relatorios peridédicos de
execu¢ao dos servigos, especificando as atividades realizadas, bem como atender a eventuais
fiscalizagoes por parte do Departamento de Satide do municipio de Bofete.

Garantia de Continuidade: Durante o periodo de vigéncia do contrato de 30 (trinta) dias, a
empresa devera garantir que os servicos sejam prestados sem interrupcoes, atendendo ao
cronograma e as necessidades operacionais do Departamento de Saude.

Cumprimento das Normas Legais: A execucdo dos servicos devera estar em conformidade
com as disposicdes da Consolidagaio das Leis do Trabalho (CLT), bem como da Lei n°

14.133/2021, e demais legislacbes pertinentes as atividades contratadas.

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES DA CONTRATAGCAO/AQUISICAO (Inciso IV,
do § 1° do Artigo 18 da Lei Federal 14.133/2021).

R: E
MATERIAIS/SERVICOS
LOTE 01
CATMAT
Valor Valor
Item / Descrigdo Unidade | Qtde.
Unitario Total
CATSER
1 8729 Profissionais de recepgao, 04 R$ R$
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cuja jornada de trabalho sera
realizada em escala 12x36
(doze horas de trabalho
seguidas de trinta e seis
horas de descanso), em
conformidade com a
Consolidagio das Leis do
Trabalho (CLT) e
legislacGes correlatas.

Os contratados terdo
assegurados os  seguintes
direitos e beneficios:
Remuneragdao: O salario
sera fixado de acordo com o
piso salarial previsto em
convengao coletiva da
categoria profissional. Na
auséncia de convencio ou
acordo coletivo aplicavel,
sera utilizado como base o
salario minimo vigente no
Estado de Sao Paulo.
Adicional de
Insalubridade: Conforme a
CLT, serd concedido
adicional de insalubridade de
acordo com o  grau
estabelecido em laudo
técnico.
Vale-Alimentacao:
Beneficio mensal no valor de
RS 200,00 (duzentos

reais).

Servigo

12x36

4.086,65

16.346,59
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8729

profissionais de recepgao,
cuja jornada de trabalho sera
realizada em regime de 8
(oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) horas
semanais, em
conformidade com a
Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) e
legislagoes correlatas.

Os contratados terdo
assegurados os  seguintes
direitos e beneficios:
Remuneragdo: O salario
sera fixado de acordo com o
piso salarial previsto em
convencdo  coletiva  da
categoria profissional. Na
auséncia de convencio ou
acordo coletivo aplicavel,
serd utilizado como base o
salario minimo vigente no
Estado de Sao Paulo.
Adicional de
Insalubridade: Conforme a
CLT, sera concedido
adicional de insalubridade de
acordo com o  grau
estabelecido em  laudo
técnico.

Vale-Alimentagao:
Beneficio mensal no valor de

R$ 200,00 (duzentos reais).

Servigo
44
(quarenta
e quatro)
horas

semanais

04

R$
4.086,65

R$
16.346,59
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03

24090

Profissionais de limpeza,
cuja jornada de trabalho sera
realizada em escala 12x36
(doze horas de trabalho
seguidas de trinta e seis
horas de descanso), em
conformidade com a
Consolidagio das Leis do
Trabalho (CLT) e
legislacoes aplicaveis.

Os contratados terdo
assegurados os  seguintes
direitos e beneficios:

Remuneragdo: O salario
sera fixado de acordo com o
piso salarial previsto em
convencio  coletiva  da
categoria profissional. Na
auséncia de convencio ou
acordo coletivo aplicavel,
serda utilizado como base o
salario minimo vigente no

Estado de Sao Paulo.

Adicional de
Insalubridade: Sera
concedido  adicional de

insalubridade conforme a
CLT, com base no grau
estabelecido em laudo
técnico.
Vale-Alimentagao:

Beneficio mensal no valor de

Servico

12x36

06

R$
4.688,76

R$
28.132,58
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R$ 200,00 (duzentos reais).

R$ 60.825,77 (sessenta mil oitocentos e vinte e cinco reais ¢ setenta e sete centavos) a0 mes.

PESQUISA DE MERCADO (Inciso V, do § 1° do Artigo 18 da Lei Federal 14.133/2021).
R: Os valores apurados para execu¢dao do objeto foram obtidos diretamente do resultado
do Processo n® 40/2025 — Dispensa n° 29/2025, em consonancia com o § 1°, inc. IT do art. 23 da
Lei n® 14133/2021.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (Inciso VI, do § 1° do Artigo 18 da
Lei Federal 14.133/2021)

R: O valor total ao més conforme tabela acima, ¢ estimado em R$ 60.825,77 (sessenta mil,
oitocentos e vinte e cinco reais, setenta e sete centavos), totalizando R§ 729.909,24 (setecentos e

vinte e nove mil, novecentos e nove reais, vinte e quatro centavos) ao ano.

DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (Inciso VII, do § 1° do Artigo 18 da
Lei Federal 14.133/2021).

R: A solugdo consiste na contratagdo de pessoa juridica especializada na execugdo de
servicos de recepgao e limpeza para as instalagoes do Departamento de Saude do municipio de
Bofete, sob regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra. A solugio visa garantir a continuidade
dos servigos essenciais, prevenindo a interrup¢ao que comprometeria a seguranga sanitaria, o
funcionamento das unidades de saide e a qualidade do atendimento aos usuarios.

A prestagao dos servigos sera estruturada da seguinte forma:

Recepcio: Profissionais capacitados para realizar o atendimento inicial de usuarios,
visitantes e pacientes, fornecendo informagoes, organizando o fluxo de pessoas e registrando
acessos, garantindo o controle e a seguranc¢a nas dependéncias das unidades de saude;

Limpeza e Higienizacao: Realizacao continua de servigos de limpeza geral e sanitizagao,
com especial atengdo as areas criticas de atendimento, como salas de consulta, areas de
internagao, recepgao, sanitarios e outros espagos de uso coletivo. Os servigos incluirdo o manejo
adequado de residuos, reposi¢ao de materiais de consumo (papel toalha, sabonete, alcool em gel,
etc.) e cumprimento dos protocolos sanitarios estabelecidos pelas autoridades de saude;

Gestiao de Mao de Obra: A empresa contratada disponibilizara uma equipe em nimero
adequado, composta por recepcionistas, auxiliares de limpeza e supervisores, conforme as

necessidades especificas das unidades de sadde do municipio. A supervisio garantira o
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acompanhamento da execugao das atividades, o cumprimento dos horarios e o desempenho de
cada colaborador;

Equipamentos e Insumos: A contratada sera responsavel por fornecer todos os
insumos, produtos de limpeza certificados pela ANVISA e equipamentos necessarios para a
execucao das atividades, respeitando as normas técnicas de seguranga e saude;

Monitoramento e Avaliacio de Desempenho: Durante o periodo contratual, a prestacio
dos servigos sera avaliada regularmente pelo Departamento de Satude, por meio de relatérios de
desempenho, visitas técnicas de fiscalizagdo e reunides de acompanhamento, visando assegurar a
qualidade e a efetividade das operacdes;

A contratada devera também manter por todo o periodo de execugiao dos servicos um
preposto, sendo prestador de servigos ou nao, responsavel pela lideranca e supervisio da equipe
de limpeza, municiado de telefone celular, inclusive de aplicativos de mensagens de texto e audio,
para manter contato continuo com os responsaveis pelo Departamento de Saude, tendo amplos
poderes para representar a empresa quanto a corre¢ao ou aprimoramento dos servigos.

Essa solugao ¢ a mais adequada sob a perspectiva do interesse publico, pois contribui
diretamente para a manuteng¢ao da satde e seguranga da populagao atendida, além de assegurar o
pleno funcionamento das atividades institucionais do municipio de Bofete. A contratacao
temporaria permitira que 0s servicos nao sejam interrompidos enquanto se realizam os tramites

administrativos necessarios para futuras solugdes permanentes ou de médio prazo.

JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO (Inciso VIII, do §
1° do Artigo 18 da Lei Federal 14.133/2021).

R: Nesta contrataciao, nao sera realizado o parcelamento da solu¢do, uma vez que os
servicos de recepgiao e limpeza estdo diretamente interligados e demandam uma execugdao
integrada e continua nas instalagdes do Departamento de Saude do municipio de Bofete.

Os servigos de recepgao e limpeza sao complementares, pois ambos sao necessarios
para garantir a seguranga, organiza¢io e higiene nas unidades de saide, especialmente em
ambientes de grande circulagdo de pessoas e com exigéncias rigorosas de controle sanitario.
Qualquer separagiao desses servigos poderia gerar inconsisténcias na prestagdao, aumentando o
risco de falhas operacionais, falta de coordenacao, ou duplicagao de esfor¢os administrativos.

Além disso, a execugdo integrada proporciona maior eficiéncia no gerenciamento de
mao de obra e insumos, assegurando a otimizag¢ao dos recursos financeiros e operacionais, bem
como a uniformidade no cumprimento dos protocolos sanitarios.

Portanto, a decisio de nio parcelar a solugao se justifica pela necessidade de uma
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prestagdo de servigos continua e coordenada, garantindo a eficiéncia, a eficacia e a vantajosidade

econdmica da contratagdao publica.

INFORMANDO AS CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU
INTERDEPENDENTES (Inciso XI, do § 1° do Artigo 18 da Lei Federal 14.133/2021).

R: Tendo em vistas que os servicos de limpeza predial sdo necessarios em todos os prédios
publicos, ¢ possivel que demais departamentos possuam o mesmo problema a resolver, sendo
cabivel a emissio de circular pelo Departamento de Administragdo a fim de mensurar e agregar

demandas iguais ou semelhantes e gerar eficiéncia na contratagao.

Dentre essas contratacOes correlatas, destacam-se:
Contrata¢ao de empresa especializada em manutencao predial: Servicos de manutencao elétrica,
hidraulica e estrutural, que garantem a seguran¢a e funcionamento adequado das instalagdes
fisicas das unidades de sadde.
Fornecimento de materiais médicos e hospitalares: Contratagdo de fornecedores para o
fornecimento continuo de insumos utilizados no atendimento de pacientes, que requerem
condig¢bes sanitarias adequadas, asseguradas pela limpeza regular.
Servicos de seguranga patrimonial: Monitoramento e vigilancia para garantir a seguran¢a de
servidores, pacientes e visitantes nas unidades de saude, servico que pode se relacionar com o
controle de acesso realizado pelos recepcionistas.
Contratagao de servicos de tecnologia e suporte técnico: Sistemas de gestio de saude,
comunicac¢do e controle de atendimento, que auxiliam na organizagao do fluxo de trabalho e

podem estar integrados as atividades de recepcao.

Essas contratagdes correlatas, embora complementares, nao possuem uma dependéncia direta
com o objeto desta contratagio e nao Iinterferem na sua execucdo. A auséncia de
interdependéncia permite que a contratacao dos servicos de recepgao e limpeza seja realizada de
forma autonoma, garantindo maior agilidade e eficiéncia na prestagao dos servicos publicos

essenciais.

INFORMANDO OS RESULTADOS PRETENDIDOS (Inciso IX, do § 1° do Artigo 18
da Lei Federal 14.133/2021).
R: A contratagdao dos servicos de recepcao e limpeza para o Departamento de Saude do

municipio de Bofete tem como objetivo alcangar os seguintes resultados:
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Manutencao de ambientes limpos, organizados e seguros: Garantir a higienizacao
continua das instalagoes das unidades de saude, incluindo areas de atendimento, salas de espera,
sanitarios e areas administrativas, prevenindo a proliferacio de doencas e promovendo seguranca
sanitaria.

Continuidade dos servigos publicos essenciais: Assegurar que as atividades de recepgio e
limpeza sejam realizadas sem interrup¢des, evitando prejuizos ao atendimento da populagao e ao
funcionamento dos servigos de saude do municipio.

Melhoria na qualidade do atendimento: Proporcionar um ambiente acolhedor, limpo e
organizado, o que contribui para uma experiéncia positiva dos pacientes, visitantes e servidores,
refletindo diretamente na qualidade percebida dos servigos de saude.

Eficiéncia na gestao de recursos humanos e materiais: Otimizar a utilizagdo de recursos
financeiros e operacionais, com equipe qualificada e insumos adequados, garantindo a execugao
das atividades dentro dos padroes de qualidade exigidos.

Cumprimento das normas de saide e seguranca: Atender aos requisitos legais e
normativos aplicaveis as unidades de saude, incluindo as diretrizes da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e as normas de seguranga do trabalho, visando a protecio de
todos os envolvidos no ambiente.

Apoio ao desempenho das atividades institucionais: Garantir que servidores e
profissionais de satde possam desempenhar suas fun¢des de forma eficiente, em ambientes
apropriados, contribuindo para a melhoria dos indicadores de saude publica do municipio de
Bofete.

Com a realizacao desses resultados, o municipio busca melhorar a qualidade de vida dos
municipes atendidos, promovendo um servico publico de saude eficiente, seguro e acessivel a

todos.

REGISTRANDO AS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS (Inciso X, do § 1° do
Artigo 18 da Lei Federal 14.133/2021).
R: A Lei Complementar n°® 138/2023 define atribui¢oes, salatio e jornada de trabalho para
o emprego publico de Auxiliar de Servicos Gerais dentro do quadro permanente de servidores do
Municipio, cujo provimento ¢ concurso publico.

O rol de atividades atribuidas, embora caracterize a atividade de servicos de limpeza
predial, nao é restritivo, sendo possivel a atuagdo destes servidores em atividades correlatas ou
mesmo a loteamento dos atuais funcionarios publicos em demais departamentos ou unidades

ambulatoriais.
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Neste sentido, fica afastado o risco de burla ao concurso publico, uma vez que tais
trabalhos nao sdo caracterizados como atividade-fim da Administragao Publica, ao passo em que
¢ possivel a coexisténcia de servidores do quadro proprio e terceirizados, em vistas da variedade

de deveres destes profissionais e da universalidade da demanda.

DESCREVENDO OS POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS (IncisoXII, do § 1° do
Artigo 18 da Lei Federal 14.133/2021).

R: A contratagdo dos servicos de recepgao e limpeza para o Departamento de Saide do
municipio de Bofete apresenta possiveis impactos ambientais relacionados, principalmente, ao
uso de insumos e ao descarte de residuos gerados durante a execugdo das atividades. Os
principais aspectos ambientais a serem observados sio os seguintes:

Geragdo de residuos sélidos: O manejo inadequado dos residuos, como papéis, embalagens,
materiais de limpeza descartados e residuos comuns ou perigosos, pode gerar polui¢io ambiental.
E necessario o correto descarte e a segregacao dos residuos, especialmente em unidades de saude,
onde residuos biologicos e contaminantes requerem tratamento especifico.

Utilizagdo de produtos quimicos: O uso de produtos de limpeza, desinfetantes e sanitizantes
pode resultar na emissao de compostos quimicos prejudiciais a0 meio ambiente, especialmente se
ocorrer o descarte inadequado ou o uso excessivo.

Consumo de agua: Os servicos de limpeza podem demandar um alto consumo de agua. Se nao
forem adotadas praticas de uso racional, pode haver desperdicio desse recurso natural.

Consumo de energia elétrica: Equipamentos utilizados nas atividades de recepcao e limpeza,
como aspiradores de pé e maquinas de lavar, podem aumentar o consumo de energia elétrica,
impactando a eficiéncia energética das unidades de satude.

Embalagens plasticas e materiais descartaveis: O uso de produtos acondicionados em
embalagens plasticas pode aumentar a quantidade de residuos nao biodegradaveis, que exigem

uma destinagao adequada.

Para mitigar esses impactos, serdo adotadas as seguintes medidas:

Utilizagao de produtos de limpeza certificados, biodegradaveis e menos agressivos ao meio
ambiente, conforme as regulamentac¢oes da ANVISA.

Implantagio de praticas de coleta seletiva e descarte adequado de residuos solidos e
contaminados, em parceria com servigos de coleta especializados.

Treinamento da equipe de limpeza para o uso consciente de agua, energia e insumos.

Monitoramento e avaliacio do consumo de recursos naturais durante a execu¢ao dos servicos.
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Essas ag¢bes tém como objetivo minimizar os impactos ambientais, promovendo a

sustentabilidade e o cumprimento das normas ambientais aplicaveis ao setor publico de saide.

DEMONSTRANDO O ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGCAO E O
PLANEJAMENTO (Inciso II, do § 1° do Artigo 18 da Lei Federal 14.133/2021).
R: A contratagao pretendida esta alinhada ao instrumento de planejamento or¢amentario

dado pela Lei Municipal Ordinaria n® 2.377 de 2024, dada pela seguinte rubrica:

02.00.00 — Poder Executivo

02.10.00 — Departamento de Saide

02.10.01 — Fundo Municipal de Saude — Atengao Basica
3.0.00.00 — Despesas correntes

3.3.00.00 — Outras despesas correntes

3.3.90.00 — Aplicagbes diretas

3.3.90.39 — Outros servigos de terceiros — Pessoa juridica (Ficha 310)

POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGCAO DA CONTRATACAO
PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA. (Inciso XIII,
do § 1° do Artigo 18 da Lei Federal 14.133/2021).

R: Em vistas da necessidade de promover um ambiente hospitalar-ambulatorial salubre
para servidores e pacientes e do resultado satisfatério da contratagio dos mesmos servigos em
carater experimental por 30 (trinta) dias, conclui-se que a presente contratagao de servigos de
recepeao e limpeza, sob regime de dedica¢ao exclusiva de mao de obra pelo periodo de 12 (doze)
meses, ¢ adequada, necessaria e plenamente justificada para o atendimento das demandas do
Departamento de Sadde do municipio de Bofete.

A contratagao garantira a continuidade das atividades essenciais nas unidades de saude,
prevenindo riscos a seguranga sanitaria e a organizagao dos espagos de atendimento ao publico. A
auséncia desses servicos comprometeria gravemente o funcionamento das unidades, afetando
negativamente a prestagao dos servicos de saide a populagao.

Além disso, o regime de dedicagdo exclusiva proporciona maior controle sobre a
qualidade dos servigos prestados, assegurando que as atividades sejam executadas de forma

ininterrupta e de acordo com as normas técnicas e sanitarias aplicaveis.
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Bofete - SP, 24 de fevereiro de 2025.

Laura da Gloria Martins Pereira

Diretora de Saude

Mateus Felipe Holtz

Agente de Contratagao
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