PREFEITURA MUNICIPAL DE "4
BOFETE Planexcon

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA

EDITAL N2 01 - EDITAL COMPLETO PARA ABERTURA, INSCRICAO E
INSTRUCOES ESPECIAIS DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOFETE, Estado de S3o Paulo, usando de suas atribuices legais, faz
saber que fard realizar neste Municipio, através da empresa Planexcon Gestdo Publica e Empresarial
LTDA — EPP, com supervisdo da Comissdo Examinadora nomeada pela Portaria n? 3.524/2021,
PROCESSO SELETIVO destinado a classificar candidatos para a contratacdo temporaria de pessoal da
Prefeitura Municipal de Bofete, conforme descricdo e demais instrucdes constantes do presente
edital.

As contratacGes de pessoal por tempo determinado objeto deste processo de selecdo visam fazer
frente as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico em decorréncia dos
afastamentos legais de servidores, substituicGes e demais situacdes autorizadas em lei.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os empregos publicos, a carga hordria, os vencimentos e 0s requisitos para a contratacdo
temporaria estdo estabelecidos na tabela do Item 2 — DO EMPREGO PUBLICO.

1.2 As vagas serdo disponibilizadas de acordo com as necessidades que vierem a surgir em decorréncia
dos afastamentos legais de servidores titulares do respectivo emprego publico, além de outras
circunstancias legais que autorizem a contratagdo excepcional.

1.3 O presente Processo Seletivo tem, para todos os efeitos, validade de 02 (dois) anos, contada a
partir da data de sua homologacdo.

1.4 As etapas do Processo Seletivo dar-se-do na forma de Avisos e Extratos de Editais e serdo
publicadas no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Bofete e, ainda, nos sites www.bofete.sp.gov.br e www.planexcon.com.br.

1.5 Serd de inteira e intransferivel responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos
respectivos Editais, Comunicados e demais avisos e publicacbes referentes ao presente Processo
Seletivo através dos meios de comunicacdo determinados no item anterior deste edital.

1.6 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos classificados. A aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na contratacgdo, caso ocorram as hipdteses legais acima descritas.

1.7 Os candidatos classificados estardo sujeitos ao que dispde a legislacdo municipal pertinente e as
presentes instrucdes especiais.
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1.8. A contratagao dos candidatos convocados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal de
Bofete, onde funciona o respectivo érgao.

1.9 O candidato contratado temporariamente deverd cumprir as atribuicdes e a carga horaria inerente
ao respectivo emprego, sendo a contratacdo regida pela Lei Complementar Municipal n2 42/2019 e
demais disposicdes legais aplicaveis.

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1 Os empregos publicos objeto deste Processo Seletivo, a carga hordria, os vencimentos e os

requisitos para a contratacdo sdo os estabelecidos na tabela abaixo, conforme segue:

CARGA VENCIMENTOS VAGAS
EMPREGO . REQUISITOS ,
HORARIA RS DISPONIVEIS
10a32 Licenciatura Plena em Artes RS 14,29 Cadastro de
01 Professor de Artes R o
aulas ou Educacdo Artistica. (hora/aula) Reserva
Licenciatura Plena em
L 10a32 o RS 14,29 Cadastro de
02 Professor de Ciéncias Ciéncias da Natureza,
aulas o o o (hora/aula) Reserva
Bioldgicas, Fisica ou Quimica.
03 Professor de 10a32 Licenciatura Plena em RS 14,29 Cadastro de
Educacdo Fisica aulas Educacdo Fisica. (hora/aula) Reserva
Professor de . .
. ] 10a32 Licenciatura Plena em RS 13,34 Cadastro de
04 Educacdo Infantil e )
) aulas Pedagogia. (hora/aula) Reserva
Ensino Fundamental |
Licenciatura Plena em Letras
10a32 o ] RS 14,29 Cadastro de
05 | Professor de Espanhol com Habilitagdo em Lingua
aulas (hora/aula) Reserva
Espanhol.
Licenciatura Plena em
Professor de 10a32 . o RS 14,29 Cadastro de
06 ) Ciéncias  Sociais, Estudos
Geografia aulas o : (hora/aula) Reserva
Sociais ou Geografia.
Licenciatura Plena em
o 10a32 o o RS 14,29 Cadastro de
07 Professor de Histéria Ciéncias  Sociais, Estudos
aulas S ] oo (hora/aula) Reserva
Sociais, Filosofia ou Histéria.
Licenciatura Plena em Letras
. 10a32 N ] RS 14,29 Cadastro de
08 Professor de Inglés com Habilitacgdo em Lingua
aulas (hora/aula) Reserva
Inglesa.
09 Professor de 10a32 Licenciatura Plena em RS 14,29 Cadastro de
Matematica aulas Matematica ou Fisica. (hora/aula) Reserva
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Licenciatura Plena em Letras
Professor de 10a32 T ) RS 14,29 Cadastro de
10 . com Habilitagdo em Lingua
Portugués aulas (hora/aula) Reserva
Portuguesa.

2.3 As atribuicdes sumarias do emprego encontram-se dispostos no ANEXO | que integra o presente
edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

3.1 Sdo requisitos obrigatorios para a contratacdo e aproveitamento do candidato:

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro com igualdade de direitos;
[l — O gozo dos direitos politicos;

[l — A quitacdo com as obrigac®es militares e eleitorais;

IV — O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos ou emancipado;

VI — Aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do emprego, comprovada mediante pericia
médica e exames médicos exigidos em momento oportuno;

VIl — Estar profissionalmente apto para o exercicio do emprego, com a habilitacdo exigida para o
desempenho de suas atribuicdes;

VIl — Ser devidamente classificado neste Processo Seletivo.

3.1.1 Em virtude do disposto no Decreto Estadual n? 64.864, de 16 de marco de 2020, visando a
prevengao de contagio pelo COVID-19 e resguardar a saude dos respectivos interessados, ndo poderao

ser contratadas pessoas has seguintes situagoes:

| — ldosos na acepcdo legal do termo, por contar com idade igual ou superior a 60 (sessenta anos);
Il — Gestantes;
Il — Portadores de doencgas respiratérias cronicas, cardiopatias, diabetes, hipertensdo ou outras

afecgBes que deprimam o sistema imunoldgico.

3.2 A comprovacdo da documentacdo habil, de que o candidato possui os requisitos aqui exigidos para
o Processo Seletivo, serda solicitada por ocasido da eventual contratacdo, sendo que a nao
apresentacdo de qualguer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua inabilitacdo.
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3.3 A acumulacdo de empregos, incluindo a contratacdo temporadria, somente serd permitida aqueles
casos estabelecidos no artigo 37 da Constituicdo Federal, respeitada a compatibilidade de horario, nos
termos disciplinados pela legislacdo local.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes poderdo ser efetuadas no periodo compreendido entre o dia 20 de fevereiro ao dia
23 de fevereiro de 2021, unica e exclusivamente por meio da internet, no site da empresa
organizadora do Processo Seletivo, no enderecgo eletr6nico www.planexcon.com.br, sendo que apds
esse periodo o sistema, automaticamente, ndo permitird demais inscrigdes.

4.1.1 EM CASO EXCEPCIONAL e se for o caso, poderdo as inscricdes ser realizadas pessoalmente nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Bofete, cujas instrucdes serdo oportunamente divulgadas em
forma de Edital, se for o caso.

4.2 O valor da taxa de inscricdo consta na tabela abaixo, e deverd ser recolhido por intermédio de
boleto bancdrio emitido automaticamente pelo sistema durante o processo de inscricdo, pagavel em
qgualquer rede bancaria dentro do prazo de vencimento.

EMPREGO TAXA DE INSCRIGAO
Professor de Artes RS 20,00
Professor de Ciéncias RS 20,00
Professor de Educacéo Fisica RS 20,00
Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | RS 20,00
Professor de Espanhol RS 20,00
Professor de Geografia RS 20,00
Professor de Histdria RS 20,00
Professor de Inglés RS 20,00
Professor de Matematica RS 20,00
Professor de Portugués RS 20,00

4.3 Para efetivar a inscricdo o candidato devera:

4.3.1. Acessar o site acima referido, ler atentamente as instrucbes disponiveis neste edital, e
preencher integral e corretamente a Ficha de Inscricdo para o Processo Seletivo - Edital n2 01/2020 da
Prefeitura Municipal de Bofete. O envio da Ficha de Inscricdo somente estara confirmado apés o
sistema informar o nimero de inscricao;
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4.3.2 Preencher corretamente a ficha de inscricdo e imprimir o boleto bancario disponivel ao final do
processo, devendo ser efetuado o pagamento até a data limite indicada no documento. O pagamento
fora deste prazo acarretara o indeferimento da inscricdo.

4.4 Ainscricdo sera deferida somente se:

4.4.1 O candidato houver completado todo o processo, inclusive obtido o nimero de Inscricdo, até a
data limite disposto no item 4.1;

4.4.2 Comprovado o pagamento do boleto bancario, até a data limite de pagamento indicado no
documento, com os campos obrigatérios devidamente preenchidos.

4.5 Caso ocorra duvida para efetuar a inscricdo, o candidato podera consultar a instrucdo, disposta no
Comunicado 01 do referido processo.

4.6 Serdo indeferidas as inscricdes cuja data de pagamento da taxa de inscri¢cdo seja posterior a data
limite, o que ndo ensejara a devolugdo da taxa de inscricdo.

4.7 NAO SERA ACEITO, em hipdtese alguma, o recolhimento da taxa pelas seguintes opc¢des:
4.7.1 Agendamento de pagamento de titulo de cobranca;

4.7.2 Pagamento de conta por envelope;

4.7.3 Transferéncia eletronica;

4.7.4 DOC e DOC eletrdnico;

4.7.5 Ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente;

4.7.6 Deposito em caixa eletrénico;

4.7.7 Pagamento por meio de cheque.

4.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a informac3o dos dados cadastrais exigidos no ato de
inscricdo, sob as penas da lei, pressupondo-se que, no referido ato, o mesmo tem conhecimento pleno
do presente Edital e ciéncia de que preenche todos os requisitos.

4.9 O valor da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo, nem serdo aceitos pedidos de isencdo de recolhimento.

4.10 Nao serd aceita inscricdo por via postal, fax, e-mail, condicional, proviséria, ou fora do periodo
estabelecido no item 4.1 do edital.

4.11 Depois de realizada a inscricdo, os dados constantes da Ficha de Inscricdo somente poderdo
sofrer alteragGes no caso de mudanca do endereco eletrénico ou mudanca de endereco residencial,
fato este que deverd ser devidamente fundamentado e encaminhado a Comissdo Examinadora do
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Processo Seletivo até a data da homologacdo do presente Processo Seletivo. Apds a homologacdo, o
pedido devera ser encaminhado para o Setor de Recursos Humanos da prépria Prefeitura Municipal.

4.12 A inscricdo do candidato resultard no conhecimento e na aceitacdo das normas e condi¢cGes
estabelecidas neste Edital, cujas quais ndo podera se alegar desconhecimento.

4.13 A homologacdo das inscricdes que forem deferidas ou indeferidas serd divulgada através de
publicacdo de acordo com o item 1.4 deste Edital.

4.15 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das RelacOes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), Cédula de
Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo,
as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 Tendo em vista tratar-se de Processo Seletivo, que visa a contratacdo temporaria de pessoal, bem
como o numero de vagas oferecidas, fica impossibilitada a reserva aos candidatos portadores de
necessidades especiais.

5.2 O candidato portador de necessidades especiais, classificado no Processo Seletivo, serd submetido,
antes da contratacdo, a avaliacdo médica a fim de analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e a funcdo a ser desempenhada conforme ANEXO | — Atribuicdo Sumaria, caso em que se
verifigue a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a funcdo a ser desempenhada, o
mesmo estara inabilitado para a contratacdo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigado.

5.3 O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo constara de prova de titulos e tempo de servigo/magistério, para todos os
candidatos que obtiveram suas inscrices deferidas e homologadas, de carater eliminatdrio e
classificatorio.

6.2 A confirmacdo sobre as datas, assim como possiveis altera¢des, serdo divulgadas oportunamente,
apos o encerramento das inscri¢cdes, através de Edital de Convocacdo para as Provas, a ser afixado no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Bofete, publicado no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio e nos sites www.bofete.sp.gov.br e www.planexcon.com.br.
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7. DA PROVA DE TITULOS E TEMPO DE MAGISTERIO

7.1. Os candidatos concorrentes aos empregos de Professor de Artes; Professor de Ciéncias; Professor
de Educacdo Fisica; Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental |; Professor de Espanhol;
Professor de Geografia; Professor de Histdria; Professor de Inglés; Professor de Matematica; Professor
de Portugués, deverdo valer-se exclusivamente da prova de titulos e tempo de magistério para sua
classificagao.

7.2 Os candidatos que deixarem de apresentar os titulos/comprovantes de tempo de magistério nos
termos disciplinados por este edital serdo eliminados do concurso ou, conforme o caso, terdo nota
zero na sua classificacdo.

7.3 Os titulos/ comprovantes de tempo de magistério deverdo ser digitalizados, anexados e
apresentados eletronicamente através da area restrita do candidato no site onde serd efetuada a sua
inscricdo: www.planexcon.com.br, de acordo com as instrucdes fornecidas pelo préprio sistema,
exclusivamente no periodo de inscricdo compreendido entre os dias 20 de fevereiro ao dia 23 de
fevereiro do corrente ano.

IMPORTANTE: Embora o vencimento do boleto bancério emitido pelo sistema para processamento da
inscricdo conste como prazo limite o dia 24 de fevereiro, observar para que os titulos/ comprovantes
de tempo de magistério sejam anexados ao sistema até o prazo limite do dia 23 de fevereiro.

7.4 Nado serdo aceitas entregas de documentos em desconformidade com a forma e apds o periodo
acima descrito, sendo de total responsabilidade do candidato a observagdo das regras e prazos
estabelecidos por este edital.

7.5 Para fins de pontuacdo, serdo aceitos certificados originais ou eventual declaracdo do orgao
emissor em papel timbrado e/ou assinado pelo gestor responsavel pelo departamento.

7.6 Os candidatos responsabilizam-se pela autenticidade dos documentos apresentados, sob pena de
exclusdo sumaria do concurso e configuracdo de crime de falsificacdo de documentos.

7.6.1 Poderdo ser promovidas diligéncias ou exigidos documentos complementares a fim de
demonstrar a veracidade daqueles apresentados para fins de pontuacédo.

7.7 Por ocasido da contratacdo, o candidato devera apresentar todos os documentos originais
autodeclarados caso seja convocado para celebracdo de contrato de trabalho de temporario.

7.8. Somente serdo aceitos os titulos dentro da area da educacdo ou de disciplinas da matriz curricular
da Secretaria Municipal de Educacdo, exceto a Graduagdo em outra drea (item 5 da tabela), que ndo a
da drea relacionada ao cargo concorrido, nas quantidades descritas na tabela abaixo:

7.9. TABELA DE TITULOS/TEMPO DE MAGISTERIO:
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QUANTIDADE VALOR TOTAL DE

ESPECIFICACAO MAXIMA UNITARIO | PONTOS

Doutorado (stricto sensu) 01 11 11
Mestrado (stricto sensu) 01 08 08

Curso de Especializacao ou Pos-
Graduacdo — lato sensu (duracado 02 03 06

minima de 360 horas)
Graduacdo da area de docéncia 01 02 02
5 | Graduacdo em outra area, que ndo a
da area relacionada ao cargo 01 02 02
concorrido
6 Tempo de servigo/magistério e

experiéncia profissional como _
L . 1.000 0,02 por dia 20
docente na educacdo basica publica

municipal de Bofete

7 Tempo de servico/magistério e
A o 0,001 por
experiéncia profissional em outras 1.000 4 1
ia
redes
TOTAL 50

7.10 Somente serdo pontuados os titulos e as declara¢des de tempo de servico/magistério constantes
na relacdo acima.

7.11 Os certificados de conclusdo dos cursos devem conter obrigatoriamente o registro pela
instituicdo devidamente credenciada e que efetivamente ministrou o curso.

7.12 Os atestados ou declaragdes relativas a comprovacao de tempo de servigo/experiéncia docente
na educacdo bdsica publica municipal, deverdo ser expedidos pelo respectivo responsavel do
estabelecimento educacional ou autoridade equivalente.

7.12.1 Nao serd considerada contagem de tempo concomitante.

7.13 A soma de todos os titulos com a somatdria do tempo de magistério podera totalizar no maximo
50 (cinquenta) pontos.

7.14 Estardo desclassificados os candidatos que obtiverem O (zero) como pontuacao.
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8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na nota final, para fins de desempate terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato inscrito com maior idade; maior tempo de servico da educacgdo publica basica do Municipio
de Bofete; maior nimero de filhos; ou por sorteio publico realizado junto a Prefeitura Municipal de
Bofete, pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.

8.3 A publicacdo do resultado final do processo seletivo serd feita através de Edital no Diario Oficial
Eletronico do Municipio, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bofete, e ainda nos sites
www.bofete.sp.gov.br e www.planexcon.com.br, por ordem decrescente de nota final.

9. DOS RECURSQS ADMINISTRATIVOS E DA IMPUGNAGAQO

9.1 Os candidatos poderdo apresentar recurso administrativo do deferimento/indeferimento das
inscricBes, da nota/pontuacdo obtida e da classificacdo proviséria dos candidatos, dentro de 01 (um)
dia, a contar das datas das respectivas publica¢des oficiais.

9.2 O recurso administrativo devera ser apresentado eletronicamente através da area restrita do
candidato no site onde foi efetuada a sua inscricdo: www.planexcon.com.br, através do modelo
fornecido pelo préprio sistema. A imagem abaixo indica o local onde o candidato devera acessar para a
apresentacdo do referido recurso.

Telefone: (15) 3282-3542

. B Area do Candidato
" Planexcon

Ola
Planexcon 1

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA AREA DO CANDIDATO SAIR

R AREA DO CANDIDATO - INICIO

INiCIO
MEUS DANNS
Historico de Inscricdes: NOVA INSCRICAQ
RECURSOS
e . Data de . -
ALTERAR SENHA Inscricao Processos Seletivos Vaga - Situacao
Inscricao

SAIR

" Clique na inscricao desejada para mais informacdes.
9.3 Deve constar necessariamente do recurso a fundamentacdo ou o embasamento com as devidas

razGes do recurso.
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9.4 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital, bem como
aqueles que ndo apresentarem fundamentagdo e embasamento.

9.5 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes esse poders3,
eventualmente, acarretar no deferimento da inscricdo, da revisdo dos pontos com a consecutiva
alteracdo da nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou
inferior.

9.6 Havendo provimento de recurso, serd divulgado o edital com as retificacdes pertinentes ou
ratificacdo do resultado, se for o caso.

9.7 Ndo serdo aceitos recursos feitos através de cartas, e-mail, telefone ou qualguer outro meio que
ndo seja o descrito nos subitens 9.1 e 9.2.

9.8 Quaisquer interessados poderdo impugnar o presente edital, dentro do prazo de 01 (um) dia
contados da sua publicagdo.

9.9 A impugnacado devera ser apresentada eletronicamente através da area restrita do candidato, no
site onde foi efetuada a sua inscricdo - www.planexcon.com.br, através do modelo fornecido pelo
proprio sistema.

9.10 Deferida a impugnacao, sera divulgado edital com as retificagcdes pertinentes, conforme o caso.

10. DA CONTRATAGAO

10.1 A convocacgado para a contratacdao dos candidatos sera feita na ordem de classificacdo e na medida
das necessidades da Prefeitura Municipal de Bofete, oportunidade em que deverdo ser apresentados
os documentos necessarios, exigidos para comprovacao dos requisitos para o emprego, conforme
item 3 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO.

10.1.1 A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a contratacdo.

10.2 A classificacdo do candidato neste Processo Seletivo gera apenas a mera expectativa de direito a
contratacdo, sendo reservada a Administracdo a escolha pela contratacdo em ndmero que atenda aos
seus interesses e oportunas necessidades.

10.3 O chamamento para contratacdo sera feito por convocacdo via correio eletronico, através do e-
mail indicado no ato da inscricdo e também através do Diario Oficial do Municipio. A Prefeitura
Municipal de Bofete ndo se responsabiliza por alteracGes dos dados sem comunicacdo prévia por parte
do candidato.

10.4 O candidato que, ao ser convocado, se recusar, desistir por escrito ou depois de contratado,
deixar de entrar em exercicio no prazo estipulado pela Administracao, perdera o direito a contratacdo
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ou terd o seu contrato rescindido, autorizando o chamamento dos demais candidatos na respectiva
ordem de classificacdo.

10.5 O contrato de trabalho por prazo determinado sera extinto pelo término do prazo contratual, por
iniciativa da Administracdo ou por iniciativa do Contratado, e ainda pelas demais hipdteses dispostas
pela correlata legislacao.

10.6 Nas contratacBes por prazo determinado realizadas em conformidade com o presente Processo
Seletivo, serdo observados os padrdes de vencimento do érgdo contratante, nos termos do item 2
deste edital.

10.7 O candidato ao ser contratado deverd assumir as atribuicdes inerentes ao emprego ao qual se
inscreveu, cujo prazo de contratacdo serd variado de acordo com as necessidades da Administracdo e
ao momento da contratagao.

10.8 O prazo de vigéncia do contrato de trabalho por tempo determinado a ser oportunamente
firmado variara conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Bofete, por um periodo de até 12
(doze) meses, podendo ser estendido por mais 12 (doze) meses.

11. DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

11.1 O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢cdes estabelecidas neste Edital e
da legislacdo vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

11.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qgualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

11.3 Qualquer regra prevista neste Edital poderad ser alterada antes do término das inscri¢des,
mediante a divulgacdo oficial do item atualizado.

11.4 O candidato classificado obriga-se a manter, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo,
0 seu endereco eletronico (e-mail) e endereco residencial atualizados para eventuais convocagdes,
ndo |he cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por
falta da citada atualizacao.

11.5 Compete ao Prefeito Municipal a homologacdo oficial do resultado do Processo Seletivo, que sera
publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

11.6 Apds a homologacdo final do processo, a empresa organizadora entregarda a Comissdo
Examinadora do Processo Publico todos os documentos utilizados pelos candidatos, atas, listas,
recursos e suas respostas e outros documentos correspondentes, para apreciacdo de quaisquer

PROCESSO SELETIVO 01/2021 11| 18



PREFEITURA MUNICIPAL DE "4
BOFETE Planexcon

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA

interessados, bem como para efeitos fiscalizatérios, notadamente daqueles exercidos pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

11.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, nomeada
exclusivamente para este fim.

11.8 A elaboracdo do processo de selecdo ficara sob a coordenacdo da empresa Planexcon Gestdo
Publica e Empresarial S/S Ltda.

11.9 Os candidatos que vierem a ser contratados, estardo sujeitos a carga horaria correspondente ao
que este preceitua, inclusive com alteracdes que vierem a se efetivar, bem como poderdo ser
convocados para trabalhar em regime de plantdo, horas extraordinarias e/ou carga suplementar para
o bom desempenho das atividades publicas.

11.10 Fazem parte do presente Edital:
ANEXO | — Atribuicdo Sumaria;
ANEXO Il = Cronograma.

11.11 E por motivo de transparéncia, para chegar ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, este edital estara disponivel para consulta nos sites www.bofete.sp.gov.br e
www.planexcon.com.br, na sede da Prefeitura Municipal de Bofete e publicado no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio, de forma resumida.

Bofete, 19 de fevereiro de 2021.

CLAUDECIO JOSE EBURNEO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | — ATRIBUICAO SUMARIA

PROFESSOR DE ARTES

Ministrar aulas de artes no Ensino Fundamental | e Il; Planejar, executar e controlar a atividade pela

qual é responsavel a partir do Regimento Interno e do Plano Global da Escola; Elaborar Proposta
Pedagodgica e Planos de Estudos; Planejar e executar a programacao pela qual é responsavel; manter
organizados e atualizados os diadrios de classes e anotacles referentes a frequéncia dos alunos;
executar as atividades que lhe competem; cooperar em todas as atividades que visem a melhoria do
processo educativo; manter atualizado o caderno de registros , assim como relatar o mesmo ao setor
corresponsavel; dirigir e/ou auxiliar em todas as atividades que envolvam o aluno durante o seu
hordrio de trabalho ; manter o sigilo e ética profissional; auxiliar em outras dreas de trabalho, quando
necessario; levar o aluno a conquistar a autonomia; zelar pelos equipamentos e materiais da Escola;
observar e estimular em todas as atividades; desenvolver atividades pedagdgicas e ludicas, integrando
as criancas; cumprir os horarios estabelecidos pela Escola; proporcionar o bem estar e a seguranca da
crianga que estd sob sua orientacdo; manter-se atualizado; participar da elaboracdo e cumprir o
disposto no Regimento Interno e na Proposta Politico Pedagdgica;, conhecer as etapas de
desenvolvimento da crianca; ser pesquisador, analista, questionador e avaliador de suas praticas
pedagdgicas; cumprir as medidas estabelecidas para a prevencdo de acidentes; cumprir as tarefas
especificas de cada turma estabelecidas na Proposta Politica Pedagdgica; executar outras atividades
correlacionadas com as tarefas acima descritas.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Ministrar aulas no ensino médio de ciéncias; garantir a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem;

executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagGes que
conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as
normas do sistema municipal de ensino; cooperar com os servicos dos especialistas em assuntos
educacionais; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais ; promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem;
colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras promogdes, desde que
convocado pelo Diretor da Escola ou de Educagdo; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario
escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar
registros da escrituracdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades; zelar pela
conservacao do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou organizar reunides com
0s pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos 6rgdos superiores competentes e
as estabelecidas no sistema municipal de ensino e regimento escolar; desenvolver projetos
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educacionais , e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizacdo do profissional
da rede municipal do ensino ; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Ministrar aulas de Educacdo Fisica no Ensino Infantil de Periodo Integral, no Ensino Fundamental | e

11; Planejar, executar e controlar a atividade pela qual é responsavel a partir do Regimento Interno e
do Plano Global da Escola; Elaborar Proposta Pedagdgica e Planos de Estudos; planejar e executar a
programacao pela qual é responsdvel ; manter organizados e atualizados os didrios de c | asses e
anotac@es referentes a frequéncia dos alunos; executar as atividades que lhe competem; cooperar em
todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo; manter atualizado o caderno de
registros, assim como relatar o mesmo ao setor corresponsavel; dirigir e/ou auxiliar em todas as
atividades que envolvam o aluno durante o seu hordrio de trabalho;, manter o sigilo e ética
profissional; auxiliar em outras areas de trabalho, quando necessario; levar o aluno a conquistar a
autonomia; zelar pelos equipamentos e materiais da Escola; observar e estimular em todas as
atividades ; desenvolver atividades pedagodgicas e Iudicas, integrando as criancas; cumprir os horarios
estabelecidos pela Escola; proporcionar o bem estar e a seguranca da crianca que esta sob sua
orientacdo; manter-se atualizado; participar da elaboracdo e cumprir o disposto no Regimento Interno
e na Proposta Politico Pedagdgica; conhecer as etapas de desenvolvi mento da crianca ; ser
pesquisador, analista, questionador e avaliador de suas praticas pedagdgicas; cumprir as medidas
estabelecidas para a prevencdo de acidentes ; cumpri r as tarefas especificas de cada turma
estabelecidas na Pr oposta Politica Pedagdgica; executar outras atividades correlacionadas com as
tarefas acima descritas.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL |

Ministrar aulas na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental |; Planejar, executar e controlar a

atividade pela qual é responsdavel a partir do Regimento Interno e do Plano Global da Escola; elaborar
Proposta Pedagdgica e Planos de Estudos; planejar e executar a programacao pela qual é responsavel;
manter organizados e atualizados os didrios de classes e anotacles referentes a frequéncia dos alunos;
executar as atividades que lhe competem; cooperar em todas as atividades que visem a melhoria do
processo educativo; manter atualizado o caderno de registros, assim como relatar o mesmo ao setor
corresponsavel; dirigir e/ou auxiliar em todas as atividades que envolvam o aluno durante o seu
horario de trabalho; manter o sigilo e ética profissional; auxiliar em outras areas de trabalho, quando
necessario; levar o aluno a conquistar a autonomia; zelar pelos equipamentos e materiais da Escola;
observar e estimular em todas as atividades; desenvolver atividades pedagdgicas e ludicas, integrando
as criancas; cumprir os horarios estabelecidos pela Escola; proporcionar o bem estar e a seguranca da
crianca que estd sob sua orientacdo; manter-se atualizado; participar da elaboracdo e cumprir o
disposto no Regimento Interno e na Proposta Politico Pedagodgica; conhecer as etapas de
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desenvolvimento da crianca; ser pesquisador, analista, questionador e avaliador de suas praticas
pedagodgicas; cumprir as medidas estabeleci das para a prevencdo de acidentes; cumprir as tarefas
especificas de cada turma estabelecidas na Proposta Politica Pedagdgica; executar outras atividades
correlacionadas com as
tarefas acima descritas.

PROFESSOR DE ESPANHOL

ministrar aulas de espanhol aos alunos do 62 ao 92 ano; cabera seguir o proposto pela rede municipal

de ensino e seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criancas e
adolescentes; desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e a
organiza¢do da rede municipal de ensino; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais
e os demais profissionais; participar das discussdes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade
educativa; planejar e executar atividades de recuperacdo, reforco e compensacdo de auséncias, de
forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos; planejar e ministrar aulas,
registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educacional , tendo em vista a efetiva
aprendizagem de todos os alunos; manter atualizado o registro das acdes pedagdgicas, tendo em vista
a avaliacdo continua do processo educativo; participar das atividades de formacdo continuada,
oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu
crescimento e atualizacdo profissional; cumprir o hordrio estabelecido pela escola; zelar pelos
equipamentos e materiais da escola; executar outras atividades correlatas a funcao.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

ministrar aulas de geografia aos alunos do 62 ao 9° ano; cabera seguir o proposto pela rede municipal

de ensino e seu respectivo calenddario; comprometer-se com a aprendizagem das criangas e
adolescentes; desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e a
organizacdo da rede municipal de ensino; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais
e os demais profissionais; participar das discussdes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade
educativa; planejar e executar atividades de recuperacdo, reforco e compensacdo de auséncias, de
forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos; planejar e ministrar aulas,
registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educacional , tendo em vista a efetiva
aprendizagem de todos os alunos; manter atualizado o registro das a¢cGes pedagdgicas, tendo em vista
a avaliacdo continua do processo educativo; participar das atividades de formacdo continuada,
oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu
crescimento e atualizagcdo profissional; cumprir o horario estabelecido pela escola; zelar pelos
equipamentos e materiais da escola; executar outras atividades correlatas a funcdo.
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PROFESSOR DE HISTORIA

Ministrar aulas no ensino médio de histéria; garantir a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem;

executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagBes que
conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as
normas do sistema municipal de ensino; cooperar com os servicos dos especialistas em assuntos
educacionais; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais ; promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem;
colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras promogdes , desde que
convocado pelo Diretor da Escola ou de Educacgdo; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario
escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar
registros da escrituracdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas atividades; zelar pela
conservacao do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e/ou organizar reunides com
os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos érgdos superiores competentes e
as estabelecidas no sistema municipal de ensino e regimento escolar; desenvolver projetos
educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizacdo do profissional
da rede municipal do ensino; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE INGLES

Ministrar aulas de inglés; garantir a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem; executar o trabalho

didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia;
avaliar o desempenho dos a | unos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do
sistema municipal de ensino; cooperar com os servicos dos especialistas em assuntos educacionais;
promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencgas individuais;
promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e
comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras promocdes, desde que convocado
pelo Diretor da Escola ou de Educacdo; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; zelar
pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da
escrituracdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatorios de suas atividades; zelar pela conservagao
do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou organizar reuniGes com os pais de
seus alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos 0orgdos superiores competentes e as
estabelecidas no sistema municipal de ensino e regimento escolar; desenvolver projetos educacionais,
e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizacdo do profissional da rede
municipal do ensino; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.
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PROFESSOR DE MATEMATICA

Ministrar aulas no ensino médio de matemadtica; garantir a efetivacdo do processo ensino-

aprendizagem; executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que
for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de
acordo com as normas do sistema municipal de ensino; cooperar com os servigos dos especialistas em
assuntos educacionais; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender
diferengas individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de
aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reuniGes e outras
promocdes, desde que convocado pelo Diretor da Escola ou de Educacdo; cumprir e fazer cumprir os
hordrios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos
com urbanidade; efetuar registros da escrituracdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de
suas atividades; zelar pela conservacdo do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola; participar
e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos
orgdos superiores competentes e as estabelecidas no sistema municipal de ensino e regimento
escolar; desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeicoamento e
a atualizacdo do profissional da rede municipal do ensino; desempenhar outras tarefas relativas a
docéncia.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Ministrar aulas no ensino médio de lingua portuguesa; garantir a efetivacdo do processo ensino-

aprendizagem; executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacBes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que
for de sua competéncia; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de
acordo com as normas do sistema municipal de ensino; cooperar com os servicos dos especialistas em
assuntos educacionais; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender
diferencas individuais ; promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de
aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reuniGes e outras
promocdes, desde que convocado.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Este cronograma se trata de mera previsGo de datas, podendo sofrer alteracbes sem aviso prévio,
ficando a critério do Prefeitura Municipal de Bofete e da comissdo ajustd-lo se necessdrio, em fungdo
de disponibilidade de imprensa, problemas técnicos e operacionais ou outras circunstancias que afetam
o0 bom desenvolvimento dos trabalhos.

ATIVIDADES / ATOS DATA
Publicacdo do Edital Completo 19/02/2021
Periodo de Impugnacdo do Edital Completo 20/02/2021 e 21/02/2021
Periodo de Inscri¢des 20/02/2021 a 23/02/2021
Periodo para Envio dos Titulos 20/02/2021 a 23/02/2021
Ultimo Dia para Pagamento das Inscri¢cdes 24/02/2021

Publicacdo das Incrices Deferidas/Indeferidas, Julgamento dos
. ) . L 25/02/2021
Titulos/ Tempo de Servico e Classificacdo Provisoria

Periodo de Interposicdo de  Recursos das  Inscrices ,
Das 10h00 do dia 25/02/2021

Deferidas/Indeferidas e Titulos/ Tempo de Servico e Classificagcdo ,
as 12h00 do dia 26/02/2021

Provisoria

Divulgacdo do Julgamento dos Recursos, Classificacdo Definitiva e
01/03/2021

Homologacao Final
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