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o presente termo de aditamento tem por objeto a instatacao de uma nova turma
da Classe Descentralizada, em conformidade com 0 Plano de Trabalho anexo,
devidamente aprovado e que constitui parte integrante deste instrumento.

CLAuSULA PRIMEIRA

Pelo presente instrumento, 0 CENTRO ESTADUAL DE EDUCA<;Ao
TECNOLOGICA PAULA SOUZA, autarquia estadual de regime especial, nos
termos do artigo 15, da Lei nO952, de 30 de janeiro de 1976, associado a
Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho", criado pelo Decreto-Lei
de 06 de outubro de 1969, com sede na Rua dos Andradas, 140 - Santa Ifigenia,
Sao Paulo, Capital, inscrita no CNPJ/MF sob 0 nO62.823.257/0001-09, doravante
denominado CEETEPS, neste ate representado por sua Diretora
Superintendente, Professora LAURA M. J. LAGANA, devidamente autorizada
pelo Conselho Deliberativo em sua 501a sessao de 30/01/2014, e 0 Municipio de
BOFETE cuja Prefeitura Municipal esta situada na Praca da Matriz, nO 151,
Centro, CEP 18590-000, Bofete/SP, inscrito sob CNPJ/MF sob nO
46.634.143/0001-56, doravante denominado MUNiCiPIO, neste ate representado
por seu Prefeito Municipal, Senhor CLAUDECIO JOSE EBURNEO, devidamente
autorizado pela Lei Municipal nO2.126 de 04 de outubro de 2013, tern entre si
justo e acordado 0 presente Termo Aditivo de Prorroqacao ao Convenio
celebrado, regido pelas seguintes clausulas e condicoes.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO
DE COOPERACAO TECNICO-EDUCACIONAL
QUE ENTRE SI CELEBRAM 0 CENTRO
ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
PAULA SOUZA E 0 MUNiCiPIO DE BOFETE.

Convenio nO028/2013

Processo nO056/2013

, Administrac;ao Central
Area de Gestao de Parcerias e Conv€mios - AGPC

Secretaria de Desenvolvimento
Economico, Cil1!ncia,Tecnologia e Inova~iio

CE~TRO PAULASOUZA
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Nome: ~./6-rd ~ ~U<'q/,c?

Assinatura: ~~
RG: .70 9f'!'- C/1l:J- ? /

Testemunhas:

o - r.Nome: \_II..~u.._ ~
Assinatura: Qgg~<)
RG:..i<-\ 03~·~L\.~

Diretora-Superin e ; ente
Centro Estadual . Educacao Tecnotoqica
Paula Souza

CLAUD~~EBURNEO
Prefeito
Prefeitura Municipal de Bofete

de 2015.deSao Paulo,

Nestes termos, firma-se 0 presente documento em tres vias de igual teor, na
presence das testemunhas, para que desde ja, produza os efeitos de direito.

Ficam mantidas, para todos efeitos de direito, as demais clausuias e condicoes
do convenio celebrado em 08/01/2014, nao alteradas pelo presente Termo
Aditivo.

CLAuSULA SEGUNDA

Administrac;ao Central
Area de Gestao de Parcerias e ConvEmlos - AGPC

Secretana de Desenvolvimento
Economico, Ciemcla, Tecnologla e tnovacso

· CE\TRO PALLA SOUZA
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Gestor do Convenio CEETEPS: ProfClMiyoko Inoe

Unidade Proponente: Admirustracao Central.

Denomlnacao do Projeto: PrimeiroTermo Aditivo ao Convenlo entre 0 Centro
Estadual de Educacao Tecnol6gica Paula Souza - CEETEPS e 0 Municfpio de
Bofete.

PLANO DE TRABALHO

Administrac;ao Central
Area de Gestao de Parcerias e ConvEmios - AGPC

Secreta ria de Desenvolvlmento
Economico, Clencia, Tecnologia e [nova~ao

, CEXTRO PALLA SOUZA
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d) e de relevante interesse publico que a parceria entre 0 CEETEPS e 0
Munidpio de Bofete seja mantida, propiciando a instalacao da Classe
Descentralizada,cuja vocacao pode ser identificada nas areas de services.
reflorestamento, atividade rural (avicultura, citrus) e extracao mineral (areia),
ratificando a implementacao de um curso tecnico focado as vocacoes
regionais locais.

c) a Escola Tecnica Estadual Dr. Domingos Minicucci Filho, situada em
Botucatu/SP, propos-se a ministrar a Habilltacao Profissional de Tecnico em
Administracao no Munidpio de Bofete, cumprindo seu objetivo de oferecer
um melhor atendimento as necessidades nao apenas para comunidade
onde esta inserida, mas tarnbern estender sua atuacao a reqiao de
abrang€mcia;

b) 0 CEETEPS e 0 grande responsavel pela Educagao Profissional no Estado
de Sao Paulo. Per meio de suas Escolas Tecnlcas e Faculdades de
Tecnologia esta presente, ate 0 momento, em mais de 306 munidpios,
ofertando as mais diversas Habnitacces Profissionais. Nos termos de seu
Regimento, a extensao de services a comunidade podera alcancar 0 ambito
de toda a coletividade, ou articular-se com outras lnstltuicoes no
complemento de programas espedficos, como e 0 caso do Munidpio de
Bofete.

a) Bofete e um dos inurneros munidpios que, apesar de [a ser atendido pelo
CEETEPS - Centro Estadual de Educacao Tecnotoqica Paula Souza,
demonstrou por meio de sua municipalidade 0 interesse pela manutencao
da Classe Descentralizada, alternativa que este Centro oferece quando, per
razoes tecnlcas, ve-se na impossibilidade de implantacao das unidades de
ensino;

Considerandoque:

I - DA JUSTIFICATIVA:

Denominacao do Projeto: PrimeiroTermo Aditivo ao Convenio entre 0 Centro
Estadual de EducagaoTecnoloqtca Paula Souza e 0 Munidpio de Bofete

, Administrac;ao Central
Area de Gestao de Parcerias e Conv€!nios - AGPC

------------------- -----------
Secreta ria de Desenvolvimento

Economlco, Ciencla, Tecnologia e tnovacao
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III - PUBLICO ALVa

• Jovens que concluiram 0 Ensino Medio;
• Jovens que estao cursando 0 Ensino Medio;
• Adultos e trabalhadores que conclufrarn 0 Ensino Medio;
• Adultos e trabalhos que estao cursando 0 Ensino Medic.

a. tnstalacao de uma turma da Habilitacao Profissional de Tecnico em
Adminlstracac com 40 vagas, perfodo noturno, e carga horaria de 1500
horas-aula, com tnlcio previsto para agosto de 2015 e terrnino em
dezembro de 2016.

3. Heatizacao de cursos.

2. Divulqacao e processo seletivo e matricula de alunos em 60 dias;

1. Forrnatlzacao do Aditivo entre 0 CEETEPS - Etec Dr. Domingos Minicucci
Filho e 0 Municfpio de Bofete em 30 dias.

II - Oa Meta

Fundamentacao legal:
Lei 9.394/96 - artigos 39 a 42, capitulo III;
Decreto Estadual nO59.215/13, de 21 de maio de 2013.
Decreto nO58.385 de 13/09/2012 artigos 19 e 20, capitulo II, titulo III;
Oeliberacao CEETEPS 003, de 18-7-2013. Anexo Regimento Comum das Etecs
do CEETEPS §2° do art" 1°.

Por este contexto, mais uma vez 0 Estado e 0 Municfpio se uniram para 0

continuo desenvolvimento de politicas direcionadas a melhoria de ensino e na
expansao do ensino profissionalizante, possibilitando aos jovens e adultos 0

continuo desenvolvimento de suas aptid6es e sua insercao no mercado de
trabalho.

, Administra~ao Central
Area de Gestao de Parcerias e Convenios - AGPC

Secreta ria de Desenvolvlmento
Economico, Clt?ncia, Tecnologia e tnovacao
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b) quando se fizer necessario, providenciar a retorrnulacao do Plano de
Trabalho, acompanhada de competente justificativa e concordancia

a) instalar, no Municipio de Bofete a Habultacao Profissional Tecnica de Nfvel
Medio, conforme especiticacao no Plano de Trabalho, de acordo com as
diretrizes da Coordenadoria do Ensino Medio e Tecmco, e suporte da Etec
Dr. Domingos Minicucci Filho, situada em Botucatu, em conformidade com 0

Anexo I;

Sao atribuicoes do CEETEPS:

VI - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

Municipio Curso Modulos
BOFETE Tecnlco em 1° Modulo (2° 2° Modulo (1° 3° Modulo (2°

Admlniatracao semestre - semestre - semestre -
2015) 2016) 2016)
40 alunos 40 alunos 40 alunos

V - PROPOSTA DE IMPlANTACAO DOS CURSOS

• A Etec Dr. Domingos Minicucci Filho, por intermedio da coordenacao da
Classe Descentralizada, deve se atentar aos conteudos desenvolvidos na
Classe Descentralizada como tarnbem checar as condicoes dos materiais e
equipamentos fornecidos pelo municipio, Anexo I, visando manter a
qualidade do curso ofertado.

• 0 Centro Paula Souza irnplantara a Habltitacao Profissional de Tecnico em
Administra~ao, por tntermedlo da Etec Dr. Domingos Minicucci Filho, de
Botucatu/SP, que tera a responsabilidade de coordenar a Classe
Descentralizada, atuando no campo pedag6gico e administrativo, focando
no desenvolvimento de habilidades e cornpetencias que propiciem
formacao do discente para 0 mercado de trabalho.

IV - Metodo

, Administra~ao Central
Area de Gestao de Parcerias e Conv€mios - AGPC

"-------,,-----

Secretarla de Desenvolvimento
Economico, Ciencla, Tecnologia e tnovacao
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a) disponibilizar as instalacoes ffsicas necessarlas para a instalacao da
Classe Descentralizada e do Laborat6rio de Informatica, em condicoes
adequadas ao desenvolvimento das atividades te6ricas e pratlcas,
conforme recornendacoes propostas pelo Cataloqo Nacional de Cursos
Tecnicos e parecer tecnico favoravel dos especialistas da Unidade de
Ensino Medio e Tecnico - CETEC;

Sao atribulcoes do MUNiCiPIO:

h) avaliar, ao final de cada curso, a eflcacla, a efetividade e a qualidade do
ensino tecnico implantado na Classe Descentralizada, constituindo, 0 seu
resultado, condicao necessaria para a continuidade da execucao do objeto
do presente convenio.

g) supervisionar 0 processo de ensino e aprendizagem, e emitir parecer
tecnico sobre as instalacoes ffsicas e laborat6rios disponibilizados pelo
Municfpio, por meio do Grupo de Supervisao Educacional da Unidade de
Ensino Medio e Tecnico - CETEC;

f) efetuar os registros e acompanhamento academico dos alunos, em
consonancia com as determmacoes legais, tendo em vista a avaliacao e os
certificados e diplomas a serem expedidos;

e) disponibilizar docentes de seu quadro regular, para lecionarem na Classe
Descentralizada;

d) indicar um professor da Escola Tecnica Estadual Dr. Domingos Minicucci
Filho para exercer as tuncoes pedaqoqico-academicas, gerenciais e
institucionais da Classe Descentralizada, em conformidade com a
Oeuberacao CEETEPS nO005 de 05-12-2013 (Anexo III);

c) realizar 10 processo de selecao dos candidatos para ingresso na
Habilltacao Profissional de Nfvel Medio eleita - Vestibulinho - em
conformidade com as orientacoes e cronograma estipulados pela Unidade
de Ensino Medio e Tecnlco - CETEC;

expressa dos partfcipes, desde que nao implique na alteracao do objeto
deste convenio;

, Administrac;ao Central
Area de Gestao de Parcerias e Convenios - AGPC

Secreta ria de Desenvolvlmento
sconomtco, Ciencla, Tecnoloqta e !novac;ao

· CE~TRO PALLA SOUZA
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Me Descri~ao da Descrlcao da Respons Fase Descri~ao da Fase
Prazo

ta Meta Etapa Etapa Limiteaver

1 lnstalacoes 1.1 Disporubilizacao Municfpio 1.1.1 Ter disponfvel as Maio/2015
ffsicas da estrutura instalacoes ffsicas

ffsica
I • para anecessanas

necessarias instalacao da CD

2 lnstalacao de 2.1 Disponibillzacao Municipio 2.1.1 Ter disponfvel Maio/2015
equipamentos de equipamentos equipamentos

necessarios para as
aulas praticas e
te6ricas

VII- DAS ETAPAS E FASES DE EXECUCAO/CRONOGRAMA:

f) fornecer alirnentacao escolar aos alunos da Classe Descentralizada,
garantindo uma alirnentacao balanceada, com nutrientes adequados a
faixa etaria dos estudantes.

e) adquirir e manter os equipamentos necessarios as atividades praticas, bem
como pelo material didatico e de consumo necessarios a perfeita
reauzacao do curso, conforme especiflcacao a ser feita ao inlclo de cada
perfodo letivo pelos docentes do CEETEPS (Anexo I);

d) arcar com as despesas referentes a alimentacao dos professores do
CEETEPS;

c) providenciar 0 transporte dos professores e do gestor do convenio indicado
na Clausula Quarta, item 4.1, para 0 percurso do Municipio de Botucatu -
Etec Dr. Domingos Minicucci Filho, ate 0 Municipio de Bofete e no sentido
inverso, em todos os dias do periodo letivo;

b) arcar com as despesas com energia eletrica, aqua e telefone, services
auxiliares de apoio, adrninistracao escolar, rnanutencao, limpeza e
vigilancia do predio onde 0 curso sera instalado;

I Administrac;ao Central
Area de Gestao de Parcerias e Convimios - AGPC

Secreta ria de Desenvolvlmento
Economico, Ciencia, Tecnologia e Inovacao

· CE~lRO PALlA SOUZA
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3 Seguranga/ 3.1 Responsabilizar- Municipio 3.1.1 Responsabilizar-se Durante a
Manutencao se pelos services pelas despesas com vigencia

necessaries a energia, aqua, linha
manutencao da telef6nica, services
CD auxiliares de apoio,

rnanutencao, viqilancia

4 Ahrnentacao 4.1 Fornecimento de Municipio 4.1.1 Garantir fornecimento Durante a
atirnentacao de alirnentacao escolar vigencia
escolar aos ao alunos em
alunos conformidade com a

alinea "f', do item 2.2
da Clasula segunda do
convenlo

5 Transporte de 5.1 Fornecimento de Municipio 5.1.1 Garantir 0 transporte Durante a
professores trans porte para dos professores e vigen cia

professores e Coordenador da CD
coordenador

6 Execucao do 1° 6.1 Infcio das CEETEPS 6.1.1 - Prova de selecao Junho/15
modulo atividades 6.1.2 - matricula Julho/15

6.1.3 - infcio das aulas Agosto/15
6.1.4 - terrnino 1° modulo Dezembro

de 2015

7 Avaliacao 7.1 Produto/Process CEETEPS 7.1.1 - final do 10 modulo Dezembro
0 de 2015

8 Execucao do 2° 8.1 Inicio das CEETEPS 8.1.1 - inicio das aulas do 2° Fevereiro
modulo atividades modulo de 2016

8.1.2 Final do 2° modulo Junho/16

9 Execucao do 30 9.1 Inicio das CEETEPS 9.1.1 - inicio das aulas do Agosto/16
modulo atividades 3° modulo

10 Avaliacao 10.1 Prod ./Processo CEETEPS 10.1.1 - final do 3° modulo Dez/2016

. Administrac;ao Central
Area de Gestao de Parcerias e Convenios - AGPC

~---_- .._-- .._---_ ....__._
Secretaria de Desenvolvlrnento
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R$ 1.543,50

R$ 470,77

R$ 2.014,27

Hora Atividade Especffica (20 horas semanais)

Encargos patronais (30,5%)
TOTAL .

DOCENTE REPONSAvEL PELA CLASSE DESCENTRALIZADA

HORAS CUSTO MES

2 - As despesas do CEETEPS correrao pelas dotacoes orcarnentarias:

• 12.363.1039.2226-Expansao da Educagao Profissional Tecnica;

• 12.363.1039.5292-Manutengao da Educagao Profissional Tecnica,

conforme quadro demonstrativo

1 - Cada um dos Participes arcara com as despesas decorrentes de suas
respectivas atribuicoes, nao havendo repasse de recursos materiais e/ou
financeiros ao Municfpio pelo CEETEPS.

IX - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

As avatiacoes do convenlo serao realizadas ao final do primeiro m6dulo e ao
terrnino do terceiro m6dulo, resultando nas intervencoes que se fizerem
necessarias ao bom andamento do objeto do converuo. (Anexo II)

Qualidade: rnonitoracao e acompanhamento dos indices e nurneros
apontados nos resultados quantitativos do projeto.

Pontualidade: cumprimento do cronograma previsto para inicio e execucao
das atividades educacionais.

Durante 0 periodo do Convenio, serao monitoradas as acoes previstas neste
Projeto, a partir dos seguintes criterios:

VIII- MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO

, Administra~ao Central
Area de Gestao de Parcerias e ConvEmios - AGPC
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Secreta ria de Desenvolvimento

Economico, CiEmcia, Tecnologia e Inovacao

. CENTRO PAULA SOUZA



______________________________ Pagina 11de 12

www.centropaulasouza.sp.gov.br
Rua dos Andradas, 140. Santa Ifigenia • 01208-000 • Sao Paulo • SP • Tel.: (11) 3324.3300

, /'1
I

es d, Araujo
n'jade do Ensino Medio e Tecnico

De Acordo,
Encaminhe-se conforme proposto.

aprovacao,

de de 2015Sao Paulo,

Encaminhe-se 0 presente Plano de Trabalho,
elaborado pela equipe da Area de Gestao de Parcerias e Convenios - AGPC, ao
Coordenador da Unidade do Ensino Medio e Tecnrco para conhecimento, com
proposta de posterior encaminhamento ao Gabinete da supermtenoenct para-

x - DA ELABORACAO

-

CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO
Semestre at. Horas- Horas- Total Horas Oespesa Encargos Total

Turmas aula Ativ. Valor h/aula Semestre Patronais 30,5% Semestre
1 1 500 100 600 17,15 10.290,00 3.138.45 13.428,45

2 1 500 100 600 17,15 10.290,00 3.138,45 13.428,45

3 1 500 100 600 17,15 10.290,00 3.138,45 13.428,35

TOTAL 40,285,35

DOCENTES

. Administrac;ao Central
Area de Gestao de Parcerias e conventos - AGPC

Secreta ria de Desenvolvlmento
Eccnornlco, Ciemcia, Tecnologla e rnovacso
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J.JJI11/~'

Sr. CLAUD~crc; :(O~EESURNEO
Prefeito
Prefeitura Municipal de Bofete

APROVADO.
Retorne a AGPC, para as providenclas cabfveis, obedecendo a legalidade.

XI - DA APROVACAo DO PLANO DE TRASALHO

Administrac;ao Central
Area de Gestao de Parcerias e Convenios - AGPC

'--- ---_ ...._---- ---_._._--_-_ ..---
Secretaria de Desenvolvimento

Economico, Ciencia, Tecnologia e tnovacao

· CE~TROPAULA SOUZA
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CNPJ: 62823257/0001-09 206
PAgina nO1

Plano de Curso para

01. Habilita~ao Habilita~ao Profissional Tecnica de Nivel Medio de
MODULO III TECNICOEMADMINISTRAClo

Carga Horarla 1200 horas

Estagio 0000 horas

TCe 0120 horas

02. Qualifica~io Qualifica~ao Tecnica de Nivel Medio de AUXILIAR

M6DULO I ADMINISTRATIVO

Carga Horaria 400 horas

Es,tagio 000 horas

03. Qualifica~i.o Qualifica~ao Tecnica de Nivel Medio de ASSISTENTE

M6DULO II ADMINISTRATIVO

Carga Horarla 800 horas

Estagio 000 horas

62823257/0001-09

12-09-2012

206

CNPJ

Data

Numero do Plano

Nome da Institui~ao

Gestao e Neg6cios

Centro Estadual de Educa~ao Tecnologica Paula
Souza

Ei:xoT'ecnologico

CENTRO PAULA SOUZA ~OPAULO
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1. LABORAT6RIO DE INFORMATICA

Sala de Apoio Climatizada (caso necessarlo): Espaco aproximado de 60m2, com pe direito de 3m, piso
antiderrapante e boa ilurninacao do ambiente.

1.1. Equipamentos - ,
i.1 ,.

Quantidade Identifica~ao

25 Microcomputadores.

25 Aparelhos de nobreak standby de grande autonomia, 1,2KVA.

01 Roteador wireless.

01 Ar condicionado tipo hi-wall.

01 Servidor para rede.

01 Oatashow.

1.2. Softwares Especificos
,

,.." =

Quantidade ldentlficacao

- Softwares especificos para a area Administrativa e Contabil.

01 Folhamatic (01 licenc;:apara muttiusuarios),

01 ERP Flex (01 licenc;:apara multiusuarios),

1.3. Moblliario ,,," if

Quantidade Identificacao

25 Cadeiras com braces, encosto e assento aiustaveis.

25 Mesas para computadores.

01 Quadro maqnetico branco emoldurado em alumfnio anodizado fosco (120 x 300)cm.

INSTAlACOES E EQUIPAMENTOSCAPiTULO 7

Centro Estadual de Educacrao Tecnol6gica Paula Souza
Governo do Estado de Sao Paulo

Pracra Cel. Fernando Prestes, 74 - Born Retiro - CEP: 01124"()60 - Sao Paulo - SP
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.- ';" 2. LA80RAT6RIO DESALA MULTIUSO - 5'L,,, g, ,;,,,.' -'" ~ ",,'C_

Sala de Apoio Climatizada (caso necessarlo): Sala com 62m2, climatizada, com pe direito igual au
superior a 3m; janelas com vidro temperado; uma porta de acesso com visor de vidro na parte superior, que
permita a visao da sala por pessoas do lade de fora do ambiente. E um ambiente para atividades
pedag6gicas em grupo (equipes de trabalho), tutorias e aprendizagens colaborativas (nas quais os alunos
ajudam uns aos outros em suas tarefas de aprendizagem), processos cognitivos e socia is de colaboracao e
lideranc;:ade grupos, alern do desenvolvimento das tecnicas de apresentacao em publico.

2.1. Equipamentos
,

..
Quantidade ldentiflcacao

10 Notebook.

01 Lousa educacional interativa.

01 Projetor multimidia.

01 Visualizador de documentos de mesa.

10 Aparelhos de nobreak standby de grande autonomia, 1,2KVA.

01 Roteador wireless.

01 Ar condicionado tipo split - piso/ teto - com capacidade para 24000btu/h.

01 Filmadora.

01 Camera digital.
- _I" '.,;,

2.2. Softwares Especificos !

Quantidade ldentlflcacao

- Softwares especificos para a area Administrativa e Contabil.

01 Folhamatic (01 licenca para rnultiusuarios),

01 ERP Flex (01 licenc;:apara rnultiusuarios).
f 2.3. Mobillario .';" .;,;';" .,,',. !T

Quantidade ldentlflcacao

10 Mesa trapezoidal- dimensao do tempo (120 x 060 x 067)cm e altura 750mm.

41 Cadeira - dirnensoes: assento (40 x 40)cm; encosto (40 x 18)cm; H1 - 46cm e H2 - 82cm.

01 Quadro rnaqnetico branco emoldurado em aluminio anodizado fosco (120 x 300)cm.

02 Armarios em a90 com chaves.
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PromovldosMatrlculados EvasaoCurso

2.2 - Taxas de promocao e retencao (Sem pontuacao)

A carga horaria de aulas previstas foi cumprida? sim ( ) nao ( ) motivo: _

Falta de Professor: Componentes Curriculares

2.1 - Dificuldades encontradas (Sem pontuacao)

2 - Obr:iga~oes do CEETEPS:

Curso: --------------------------------------------------

Municipio: Coordenador CD: _

Escola: _

ETEC: Diretor _

Inicio _, __ ,__ Fim _, __ ,__Processo n": (sesauber)

1- Oados do convenlo:

Relatorio de Avalia~aodo Convimio

, Admjnistra~ao Central
Area de Gestao de Parcerias e conventos - AGPC

secrererte de Desenvotvlrnento
Economico, Ciencia, Tecnologia e tnovacso

CENTRO PAULA SOUZA
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______________________________________________________ Pa~na2de3

DIFICULDADES:

Outros:

( ) Bom ( ) Ruim ( ) em parte ( ) Nao cumpriuAcervo Biblioqraflco

) em parte.) Ruim) BomOs equipamentos de mldia disponiveis sao suficientes para 0 curso?

) Bom () RuimAcesso a internet e suficiente para elaboracao de pesquisas

) Bom () Ruim () em parte.Softwares disponiveis atendem a necessidade do curso?

) Ruim) Bom__ Impressoras

) Ruim) Bom__ Microcomputadores

QuaUdade e Quantidade de Equipamentos dlsponiveis

) Inadequada

) Inadequada

) Inadequada

) Inadequada

) Adequado

) Adequado

) Adequado

) Adequado

llurninacao:

Ventilacao:

Espaco para comportar 40 alunos:

Carteiras:

3.1 Infraestrutura da Sala de aula

3" - Obriga96eS;-do"JuriicfpiQ.,_. ""

r Administra~aoCentral
Area de Gestao de Parcetias e convenlos - AGPC

Secretarla de Desenvolvimento
Economico, Cienoa, Tecnologia e Jnova~ao
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Prof. Resp. pela Classe OescentralizadaOiretor da ETEC

____________ ,_de 2015.

OUTRAS INFO~MACOES NAo IDENTIFICADAS NESTE FORMULARIO:

Alirnentacao dos professores: ( ) A contento ()Nao cumpriu

( ) Nao cumpriu () Nao se aplica

Alirnentacao oferecida aos alunos pelos parceiros

( ) Lanche ( ) Refeicao ( ) A Contento

3.2.1 Alimentacao

DIFICULDADES/SOLUCOES:

( ) Sim ( ) NaoManutenyao de equipamentos

( ) Outros ( ) Nao cumpriu

( ) Satisfat6rio ) Nao Satisfat6rio

) Satisfat6rio ) Nao Satisfat6rio

( ) Satisfat6rio ) Nao Satisfat6rio

Auxiliares de apoio e adrninistracao

Manuteny80 e limpeza do predio

Vigil ancia

Transporte dos professores e do Gestor:

( ) Reembolso ( ) Nota Fiscal Posto de Gasolina

3.2 - Servh;os

, Administrac;ao Central
Area de Gestao de Parcerias e Convenios - AGPC

Secreta ria de Desenvolvlrnento
Economlco, Cieocla, Tecnologla e loova~iio

CE~TRO PAULA SOUZA



ANEXO III



A Presidente do Conselho Deliberativo, do Centro Estadual de Educacao
Tecnol6gica Paula Souza, a vista do aprovado na 500a Sessao, realizada em
05-12-2013, considerando 0 contido na Lei 9.394, de 20-12-1996 e na Lei
Complementar 1.044, de 13-05-2008, expede a presente DELIBERA<;AO:
Artigo 1°. As Escolas Tecnicas Estaduais poderao contar com um docente que
seja contratado por prazo indeterminado para exercer a funcao de
Coordenador de Projetos Responsavel por Classes Descentralizadas, com
atribuicoes de acompanhamento, controle e avaliacao das atividades
pedag6gicas e administrativas de sua(s) classe(s) descentralizada(s), sob a
orientacao da equipe gestora.
§ 1°- Para fins desta deliberacao, a equipe gestora e composta pelo Diretor de
Escola Tecnica, 0 Diretor de Services - Area Administrativa, Diretor de Services
- Area Academica, 0 Assistente Tecnico Administrativo I, 0 Coordenador de
Projetos Responsavel pela Coordenacao Pedag6gica e 0 Coordenador de
Projetos Responsavel pela orlentacao e Apoio Educacional.
§ 2° - A desiqnacao de Coordenador de Projetos Responsavel por Classes
Descentralizadas sera feita por ate do Diretor Superintendente, mediante a
indicacao do Diretor de Escola Tecnica.
§ 3° - As Escolas Tecnicas que possuam Classes Descentralizadas em
funcionamento em mais de um local ou em municfpios diferentes, poderao
contar com um Coordenador de Projetos para cada local ou municfpio.
Artigo 2° - Sao requisitos para a indlcacao do Coordenador de Projetos
Responsavel por Classes Descentralizadas:
I - Ser portador de licenciatura plena ou equivalente;
" - Ter contrato com 0 CEETEPS por prazo indeterminado;
"I - Possuir pelo menos tres anos de experiencia docente na lnstituicao:
IV - Possuir pelo menos tres anos de experlencia em funcoes tecnico­
pedag6gicas e/ou administrativas.
V - Ter um Plano de Trabalho, aprovado pelo Diretor da Escola Tecnica.
§ 1° - Na impossibilidade do docente reunir todos os requisitos acima previstos,
exceto quanto ao disposto no artigo 2°, " desta Deliberacao, a desiqnacao
estara sujeita a autorizacao em carater excepcional do Senhor Coordenador da
Unidade do Ensino Medic e Tecnico, mediante justificativa fundamentada, a ser
apresentada pelo Diretor de Escola Tecnica.
§ 2° - Nao serao designados docentes contratados por prazo determinado para
a funcao de Coordenador de Projetos Responsavel por Classes
Descentralizadas.
§ 3° - Nas hip6teses de Classes Descentralizadas em processo de criacao de
Escola Tecnica, 0 indicado devera estar qualificado para a funcao de diretor.

Oisciplina, nas Esco/as Tecnices Estaduais, 0 exercicio da tunceo de
Coordenador de Projetos Respons8vel por Classes Oescentralizadas.

Dsllberacao CEETEPS 005, de 05-12-2013

CONSELHO DELIBERATIVO

sabado, 14 de dezembro de 2013 Diario Oficial Poder Executivo - Se~ao I Sao Paulo, 123 (236) - 69



Artigo 3° - 0 Coordenador de Projetos Responsavel por Classes
Descentralizadas deve exercer, no ambito de sua atuacao, funcoes
pedag6gico-academicas, gerenciais e institucionais, consubstanciadas nas
seguintes atribuicoes:
I - Participar da elaboracao do projeto de irnplantacao e irnplernentacao das
classes descentralizadas que ficarao sob sua responsabilidade;
II - Buscar inteqracao entre os docentes, prestando orientacao aos novos
professores; ,
III - Supervisionar as atividades realizadas nos ambientes didaticos da escola:
IV - Coordenar as atividades pedag6gicas, sob a orientacao do Coordenador
de Projetos Responsavel pela Coordenacao Pedag6gica da Etec sede.
V - Coordenar as atividades de apoio educacional, sob a orientacao do
Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientacao e Apoio Educacional da
Etec sede.
VI - Acompanhar, em conjunto com 0 coordenador de curso, a proqrarnacao
das atividades de recuperacao continua e de proqressao parcial, orientando e
acompanhando sua execucao:
VII - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes estabelecidas pelos orqaos
superiores para uso compartilhado do predio escolar;
VII - Responsabilizar-se pela orqanizacao e cumprimento do calendario
escolar, da carga horaria e do horario de aulas;
VIII - Responsabilizar-se pelo atendimento ao aluno e ao docente;
XI - Auxiliar na elaboracao e na irnplernentacao do projeto politico-pedag6gico
referente as Classes Descentralizadas;
X - Cumprir e fazer cumprir 0 Regimento Comum das Escolas Tecnicas
Estaduais do CEETEPS e 0 Regimento Disciplinar dos Empregados Publicos
do CEETEPS;
XI - Encaminhar a Dire980 da Etec Sede casos disciplinares de alunos e
docentes que envolvam aplicacao de penalidades.
XII - Participar dos Conselhos das Turmas das Classes Descentralizadas;
XIII - Proper medidas que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem.
Artigo 4°. Para 0 desempenho de suas atribuicoes, 0 Coordenador de Projetos
Responsavel por Classes Descentralizadas contara com horas-atividade
especlficas (HAE) em, no maximo, ate 40 (quarenta) horas semanais fixadas
pela Unidade do Ensino Medio e Tecnico, levando-se em conta as habilitacoes
oferecidas, nurnero de classes, locallzacao geografica, periodos de
funcionamento, quantidade de laborat6rios, numero de professores, auxiliares
de docentes, entre outros parametres a ser definidos.
§ 1° - As horas-atividade aqui previstas serao calculadas considerando a
categoria do docente.
§ 2° - 0 nurnero de HAEs de coordenacao de projetos somado ao nurnero de
horas-aula e de HAE Outros, n80 podera ultrapassar 0 limite maximo de 200
(duzentas) horas mensais.
§ 3° - Respeitado 0 limite de 200 (duzentas) horas mensais de trabalho, 0
Coordenador de Projetos Responsavel por Classes Descentralizadas podera
exercer cumulativamente a funcao docente e ou de Coordenador de Curso na
mesma ou em outra unidade de ensino desde que em periodo diverso.
§ 4° - E vedada a coordenacao de classes descentralizadas, pelo mesmo
Coordenador de Projetos, simultaneamente.



§ 5° - 0 docente designado para essa funcao podera afastar-se das aulas das
quais e titular, em nurnero correspondente as HAEs deferidas, contanto que
haja substituto.
§ 60 - Ate 0 terrnino das atividades escolares, 0 Coordenador de Classe
Descentralizada devera encaminhar relat6rio de suas atividades para 0 Diretor
de Escola Tecnica responsavel pela classe descentralizada, para analise e
aprovacao.
§ 7° - Enquanto nao for designado, 0 Coordenador de Projetos Responsavel
per Classes Descentralizadas devera continuar ministrando as aulas dos
componentes que Ihe foram atribuldos, sendo vedado 0 exercfcio antes da
desiqnacao.
Artigo 5° - 0 Coordenador de Projetos Responsavel por Classes
Descentralizadas tara jus, enquanto no exercfcio de suas funcoes, a
qratiftcacao de funcao prevista no artigo 30 da Lei 1044, de 13-05-2008 e Artigo
3° da Oeliberacao CEETEPS-7, de 05-02-2009.
Artigo 6° - A desiqnacao para 0 exercicio dessa funcao dar-se-a pelo prazo de
01 (um) ano, podendo 0 docente ser reconduzido sucessivamente a cada ano
por meio de proposta do diretor de Escola Tecnica, exceto quando se tratar de
desiqnacao em carater excepcional.
§ 1° - A desiqnacao e respectiva atribuicao de HAEs ficam condicionadas a
previa atrlbuicao de aulas ao substituto quando for 0 caso e a apresentacao e
aprovacao do Plano de Trabalho para 0 Diretor de Escola Tecnica.
§ 2° - Ate 0 terrnino das atividades escolares, 0 Diretor da Escola Tecnica
devera analisar e aprovar 0 relat6rio do Coordenador de Classes
Descentralizadas.
Artigo 7° - Podera ocorrer substituicao para 0 ocupante da funcao de
Coordenador de Projetos Responsavel por Classes Descentralizadas nos seus
impedimentos legais e temporaries, superiores a 15 dias, desde que 0
substituto atenda aos requisitos elencados no artigo 2a desta deliberacao.
Artigo 8° - A cessacao da desiqnacao podera ocorrer:
I - A pedido do interessado;
II - Pelo nao cumprimento de suas atribuicoes:
III - Pela extincao da classe descentralizada;
IV - Pela n80 aprovacao do relat6rio;
V - A enteric da Adrninistracao Central.
Artigo 9° - Os casos omissos, bem como a expedicao de normas
complementares e demais assuntos concernentes a coordenacao de projetos
que envolvem decisoes do CEETEPS serao resolvidos pelo Coordenador da
Unidade do Ensino Medic e Tecnico.
Artigo 10 - Esta deliberacao entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contra rio especialmente a Dettberacao
CEETEPS 10/2009, alterada pela Delibera~ao CEETEPS 04/2012.
Processo CEETEPS 2893/2009 - CD - 038/2013

-.


